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ACUERDO LOCAL No. 001 DEL ANO 2013
14 DE JUNIO DEL 2013

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN ALGUNAS MODIFICACIONES
AL
ACUERDO LOCAL No. 002 DEL 2009 "REGLAMENTQ INTERNO DE LA
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE LA LOCALIDAD OCTAVA DE
KENNEDY. BOGOTA D.C.”

MODIFICADO POR LOS ACUERDOS LOCALES:

ACUERDO LOCAL N°03 DEL 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADICIONA UN PARAGRAFO AL ARTICULO 32 DE LOS ESTATUTOS
DE LA JAL DE KENNEDY?”.

Y

ACUERDO LOCAL N°001 DE MARZO 2021 “POR EL CUAL SE CREA
LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LAS MUJERES EN JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE KENNEDY Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”.

La Junta Administradora Local de Kennedy, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren la Constitucion Politica, el Estatuto Orgénico para Bogota D.C.
Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 69, articulos 134 y194, de la iey 136
de 1994, en las leyes especiales, y en el régimen legal ordinario aplicable a los
municipios, en todo aquello que no contraiga el régimen especial vigente para
Bogota D.C. y

entre otros darse su propio reglamento.

ACUERDA:

CAPITULO I.
NATURALEZA Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1. NATURALEZA. La Junta Administradora Local de Kennedy es
una Corporacion de eleccién popular y ejerce sus atribuciones como suprema
autoridad de la localidad octava (8) de Kennedy, estd conformada por once
(11) Edilesas y/o Ediles, elegidos por votacion popular, su periodo es de cuatro
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(4) afos y toma posesién de su cargo el Primero del mes de Enero, del afio
siguiente a su eleccion.

ARTICULO 2. ATRIBUCIONES. La Junta Administradora Local de Kennedy,
gjerce las atribuciones, funciones y competencias en materia normativa, de
control politico y de promocién de la participacion ciudadana, establecidas en
la Constitucion Politica, el Estatuto Organico para Bogota (Decreto ley 1421 de
1993). La ley 617 de 2000; ley 136 de 1994, ley 850 de 2003.

PARAGRAFO 1. La Junta Administradora Local' de Kennedy como instancia
representativa de nuestra democracia en el ambito de la Localidad, tiene como
compromiso fundamental el desarroliar sus actuaciones bajo reglas universales
y procedimientos publicos, buscando garantizar el interés general, la legalidad,
la moralidad, la publicidad, la eficacia, la eficiencia, la imparcialidad, la
participacion ciudadana, el respeto y el bienestar colectivo de la comunidad.

PARAGRAFQ 2. De conformidad con la Constitucién, la ley, los acuerdos del
Concejo y los decretos del alcalde mayor, corresponde a las juntas
administradoras:

1. Dirigir y supervisar la adopcién del plan de desarrollo local en
concordancia con el plan general de desarrollo econdémico y social de
obras publicas y el plan general de ordenamiento fisico del Distrito,
previa audiencia de las organizaciones sociales, civicas y populares
de la localidad.

2. Vigilar y controlar la prestacién de los servicios distritales en su
localidad y las inversiones que en ella se realicen con recursos
publicos.

3. Presentar proyectos de inversién ante les autoridades nacionales y
distritales encargadas de la elaboracion de los respectivos planes de
inversion.

4. Cumplir las funciones que, en materia de servicios publicos,
construccioén de obras y ejercicio de atribuciones administrativas les
asigne la ley y les deleguen las autoridades nacionales y distritales.

5. Preservar y hacer respetar el espacio publico. En virtud de esta
atribucion podran reglamentar su uso para la realizacién de actos
culturales, deportivos, recreacionales o de mercados temporales y
ordenar el cobro de derechos por tal concepto, que el respectivo
Fondo de Desarrollo destinara al mejoramiento del espacio publico de
la localidad, de acuerdo con los parametros que fije el Concejo
Distrital.
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9.

Promover la participacién y veeduria ciudadana y comunitaria en el
manejo y control de los asuntos publicos.

Presentar al Concejo Distrital proyectos de acuerdo relacionados con
la localidad que no sean de la iniciativa privativa del Alcalde Mayor.
Vigilar la ejecucion de los contratos en la localidad y formular ante fas
autoridades competentes las recomendaciones que estimen
convenientes para el mejor desarrollo de esos contratos. En ejercicio
de esta funcidn los Ediles podran solicitar y obtener los informes y
demas documentos que requieran.

Promover fas campanas necesarias para la proteccion y recuperacion
de los recursos y del medio ambiente en la localidad.

10. Solicitar informes a las autoridades distritales, quienes deben

expedirlos dentro de los diez (10) dias siguientes. Su omisién
injustificada constituye causal de mala conducta.

11.Ejercer la veeduria que proceda sobre los elementos, maquinaria y

demas bienes que la Administracién Distrital destine a la localidad.

12. Ejercer las demas funciones que les asignen la Constitucion, la ley y

los acuerdos distritales y los decretos del Alcalde Mayor.

CAPITULO I.
CAMPO DE APLICACION Y PRINCIPIOS DE INTERPRETACION

ARTICULO 3. REGLA DE LAS MAYORIAS. El reglamento debe aplicarse de
forma tal que toda decision refleje la voluntad de las mayorias presentes en ia
respectiva sesién y consulte en todo momento la justicia y el bien comun.

ARTICULO 4. REGLA DE LAS MINORIAS. El reglamento debe garantizar el
derecho de las minorias a ser representadas, a participar y expresarse tal
como lo determina fa Constitucién.

ARTICULO 5. FUENTES DE INTERPRETACION. Cuando en el presente
reglamento no se encuentre disposicién aplicable, se acudira a las normas
que regulen casos similares o procedimientos semejantes; y de manera
especial, se consultara el reglamento interno del Concejo de Bogota D.C. y la
ley 5 de 1992.

CAPITULO III.
ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA. La Junta Administradora Local de
Kennedy tendra como estructura orgénica basica para ejercer el Control
Politico y la funcién Normativa que legalmente le corresponde, la Plenaria, las
Mesas Directivas y las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 7. SESIONES. La Junta Administradora Local se reunira en
sesiones ordinarias, extraordinarias y de comisiones permanentes.

ARTICULO 8. LA PLENARIA. La Pienaria es una instancia legal, responsable
de ejercer funciones Administrativas y de Control Politico, respetando los
principios de eficacia, economia, transparencia, concertacién y participacion
ciudadana. Estara integrada por la totalidad de los Ediles de la Corporacién
quienes ejerceran labores de vigilancia y control sobre toda materia, y
conoceran en segundo debate los proyectos de Acuerdo Local legalmente
tramitados por las Comisiones Permanentes. Asi mismo, conocera en primer y
segundo debate materias que expresamente no estén contempladas como
responsabilidad de las Comisiones Permanentes. La Plenaria de la Junta
Administradora Local de Kennedy, elegira un 6rgano de direccién y de
gobierno denominado Mesa Directiva de la Junta Administradora Local y
elegira e integrara las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 9. MESA DIRECTIVA. La Mesa Directiva de la Junta
Administradora Local de Kennedy es el 6rgano de direccion y administracion.
Estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario,
elegidos por la Plenaria de fa Corporacion para perfodos fijos de un (1) ario.
Igual integracién y pericdo tendran las Mesas Directivas de las Comisiones
Permanentes excepto el Secretario que sera ef mismo de fa Mesa Directiva.

ARTICULO 10. INTEGRACION Y ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE
LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE KENNEDY. LLa Mesa Directiva de
fa Corporacion se elegira dentro de los primeros cinco (5) dias calendario en la
primera sesion ordinaria de cada afo. La Plenaria de La Junta Administradora
Local de Kennedy integrard y elegira para periodos fijos de un (1) afio
calendario, después de instaladas las primeras sesiones ordinarias, la
Corporacion podra conformar las Comisiones Permanentes y elegir las Mesas
Directivas de las mismas.

PARAGRAFO 1. Revocatoria de la Mesa Directiva. Se podréa revocar la MESA
DIRECTIVA total o parcialmente por incumplimiento de sus funciones, con el
siguiente procedimiento:
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. A solicitud de un minimo de 5 ediles, demostrando que existe justa

causa para ello.

La Subcomisién de Etica conocera en primera instancia e informara
sobre la solicitud a |a plenaria de la Corporacién.

La plenaria decidira sobre la solicitud y se aplicara para ello la votacion
por mayoria absoluta de seis (6) votos.

En todo caso, se debe respetar siempre el principio del debido proceso.

PARAGRAFO 2. Ninguna Edilesa o Edil podra ser elegidc en dos periodos
consecutivos para el mismo cargo de la mesa directiva de la corporacién en un

mismo periodo constitucional.

PARAGRAFO 3. La Mesa Directiva no podra ser integrada por dos o mas

miembros de un mismo Partido Politico.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE KENNEDY. La Mesa Directiva de La Junta
Administradora Local de Kennedy ejercera las siguientes funciones:

1.

Ordenar y coordinar por medio de Resoluciones las labores de la
Corporacion.

Velar por el ordenado y eficaz funcionamiento de la Corporacion.
Coordinar el trabajo de las Comisiones Permanentes, velar por su
normal funcionamiento, el desarrollo de sus labores y la prontitud en el
cumplimiento de sus obligaciones.

Conformar las comisiones transitorias © accidentales, velar por su
normal funcionamiento en el desarrollo de sus labores y la prontitud en
el cumplimiento de sus obligaciones.

Elaborar con anticipacién el orden del dia y los asuntos sobre los
cuales debe ocuparse la Plenaria.

Ordenar mediante resolucion motivada las medidas y acciones que
deban tomarse para conservar la tranquilidad de La Junta
Administradora Local de Kennedy y el normal desempefio de las
funciones que le han sido asignadas por la Constitucion y la Ley.

. Vigilar la aplicacién del régimen disciplinario a la totalidad de los

servidores publicos.

Notificar a la Plenaria de la Junta Administradora Local y a las Mesas
Directivas de las Comisiones Permanentes, toda sancién que por
viclaciéon de régimen de Bancadas, comuniquen los partidos politicos
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con representacidén en la corporacién y dar cumplimiento a dicha
decision dentro del marco normativo pertinente.
9. Las demas gue este reglamento o la Plenaria le asigne.

ARTICULO 12. ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y
SECRETARIO. Sera Presidente de ia Corporacion, la Edilesa o Edil que
obtenga la mayoria simple de los votos de las Edilesas o Ediles asistentes a
la plenaria que conformen quérum decisorio. En un eventual empate entre
dos 0 mas candidatos, se repetira la votacién hasta por tres veces y de
persistir el empate se procedera a dirimirlo por sorteo en la misma sesion
entre los candidatos empatados. El Presidente que esté ejerciendo
establecera el mecanismo de dicho sorteo.

PARAGRAFO 1. Ei Presidente electo se posesionara bajo juramento ante el
Presidente Provisional. Los Presidentes de los periodos siguientes lo haran
ante el dignatario saliente todo juramento se prestara asi:

Presidente "Jurais a Dios y prometéis a Bogotda D.C. y a la localidad de
Kennedy;, cumplir la Constitucion, las leyes de Colombia, los Acuerdos
Distritales y Locales de esta Corporacion, los deberes del cargo para el que
habéis sido elegido”

Deberan responder levantando la mano derecha "S| JURO”

El Presidente dira: "Si asi lo hiciereis que Dios, la Patria y la Localidad de
Kennedy os premien o si no, que El y ellas os lo demanden”

PARAGRAFO 2. Igual procedimiento se llevara a cabo para elegir el
Vicepresidente y el Secretario.

ARTICULO 13. POSESION DEL PRESIDENTE. El Presidente saliente,
posesionara al Presidente entrante tomandole el juramento. El nuevo
Presidente debera jurar cumplir bien y fielmente con las funciones propias
encomendadas en la Corporacion, dentro del marco de la Constitucién, las
leyes y los acuerdos distritales y locales. Igualmente, debe mencionar que su
misidn estara dirigida a llevar la representaciéon de la Junta Administradora
Local de Kennedy con dignidad, ecuanimidad y equidad propias del cargo.

PARAGRAFO. El Presidente (a} entrante posesionara al Vicepresidente (a) y
al Secretario (a) de la Mesa Directiva de la Corporacion.
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ARTICULO 14, FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JAL. Son funciones
del Presidente (a):

1.

2.
3.

Convocar a través del Secretario (a) y el Presidente (a) la sesidon
plenaria de la JAL.

Supervisar el funcionamiento de la Secretaria de la JAL.

Representar a la Junta Administradora Local ante las entidades
oficiales, particulares, y a la comunidad en general, en todos los actos
publicos y privados en donde la presencia de la Corporacién sea
requerida, necesaria, 0 conveniente.

Dirigir y coordinar las labores de la Junta Administradora Local y velar
por su ordenado y eficaz funcionamiento.

Supervisar el funcionamiento de la Secretaria General de la JAL
procedente de la Secretaria de Gobierno.

Exigir que las Comisiones Permanentes, transitorias o accidentales
desarrollen su normal desempefio, con prontitud y cumplimiento.
Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Administradora Local, elaborando con anticipacién el orden del dia.

Velar porque las Mesas Directivas de cada comisién presenten los
informes debidos conforme al presente reglamento.

Mantener las relaciones de la Corporacion con el Gobierno Distrital, el

Alcalde Local, y las demas Juntas Administradoras Locales de Bogota
D.C.

10. Firmar los Acuerdos Locales.
11. Cumplir y hacer cumplir el reglamento, mantener el orden y decidir las

cuestiones que acerca de €l se susciten.

12. Procurar que las Edilesas y Ediles concurran puntualmente a las

sesiones, requiriendo a los ausentes.

13. Solicitar a las entidades Publicas y privadas del orden Nacional,

Distrital y Local a nombre de la Junta Administradora Local, los
documentos que se requieran o que se soliciten por los Ediles.

14, Permitir a los Presidentes de las comisiones gue cumplan con las

tareas asignadas y que presenten los informes que se les hayan
encargado, cuando concluya el término sefialado.

15. Presentar informe a la Junta Administradora Local sobre su gestion al

retirarse de |la Presidencia.

16. Asignar los respectivos ponentes a los proyectos de Acuerdo Local

presentados por las Edilesas, Ediles © comunidades.
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17. Notificar a la Edilesa o Edil afectado de las sanciones que por violacion
de este reglamento o del régimen de bancadas le hayan sido
impuestas por la Subcomision de Etica o el respectivo partido.

18. Tramitar las excusas accidentales, ausencias temporales o licencias y
sobre la renuncia definitiva de los ediles.e

19. Declarar abierta o cerrada las sesiones de la JAL.

20.Resolver los derechos de peticibn que se presenten ante Ia
Corporacion, asi como los que se dirijan ante los Edilesas y Ediles y
hagan referencia exclusivamente a actuaciones o decisiones tomadas
por la JAL.

21.Dar tramite a los Proyectos de Acuerdo que hayan sido radicados.

22. Coordinar con la Alcaldia Local [a oportuna y suficiente dotacion de los
elementos de trabajo para el adecuado funcionamiento de la
Corporacion.

22. Realizar el empalme con el Presidente (a) entrante.

24 Desempefiar las demas funciones que le sefiala el Reglamento Interno,
la Plenaria y las consagradas en la Constitucion y la Ley.
25. Designar la conformacion de las Comisiones Permanentes.

PARAGRAFO. El Presidente(a) no puede expresar opiniones personales como
si fueran de la Junta Administradora Local, solo podra representar a la
Corporacién tal como lo menciona este reglamento.

ARTICULO 15. FALTA ABSOLUTA Y TEMPORAL DEL PRESIDENTE. La
falta absoluta del Presidente de la Junta Administradora Local determina nueva
eleccion por el resto del periodo. La falta temporal sera suplida por el
Vicepresidente y si no fuere posible, por una Edilesa o Edil de acuerdo con el
orden alfabético de su apellido, incluyendo al secretario, quien en tal caso deba
asumir la presidencia, se nombrara un Secretario de los Edilesas o Ediles que
se encuentren en ese momento.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA JAL. Son
algunas funciones del Vicepresidente.
1. Reemplazar al Presidente en sus faltas temporales o absolutas.
2. Asistir al Presidente cuando éste lo requiera en las labores propias de la
Corporacion.
3. Cumplir las funciones que el Presidente o la Junta Administradora Local
le confiera y las demas que se sefalen en el reglamento.
4. Colaborara en las funciones administrativas con el Secretario General.
Firmar los Acuerdos Locales.

o
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ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA CORPORACION
Son funciones de la Secretaria de La Junta Administradora Local de Kennedy:

1.

2.
3.

Garantizar el buen funcionamiento de los asuntos de la Secretaria a su
cargo.

Coordinar a todos los funcionarios asignados a la Corporacion.

Citar a sesiones de conformidad con lo previsto en este reglamento.

Vigilar, dirigir y controlar la elaboracion de las actas de las sesiones y
su diligenciamiento, asi como certificar la fidelidad de su contenido.

5. Coordinar a los funcionarios asignados para que durante las
sesiones estén atentos a las instrucciones del Presidente(a), se realice
el llamado a lista de las Edilesas y Ediles, se registre y de lectura a las
proposiciones, comunicaciones, proyectos de acuerdo y demas
documentos que deban ser escuchados en la sesion. Antes de dar
lectura a cualquier documento, éste debe ser puesto a disposicién del
Presidente para que se decida su tramite.

Certificar los resultados de las votaciones que se realicen durante las
sesiones o al interior de las reuniones de la Mesa Directiva de la Junta
Administradora Local.

Redactar las cartas y notas oficiales, certificar sobre los asuntos de su
competencia, sobre la asistencia o inasistencia de las Edilesas o Ediles
a las sesiones para todos los efectos y sobre sus actuaciones en las
sesiones.

Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que llegue a la Junta
Administradora Local con destino a la Presidencia de la Corporacién
para este mismo efecto acusara recibo y dara tramite a todo documento
o peticion que llegue, y llevar los libros de correspondencia recibida vy
enviada.

La Secretaria General de la JAL dirige los anales de la JAL, por tanto

debe llevar el registro numérico, continuo, ascendente y permanente de
los Acuerdos Locales adoptados por la Junta Administradora Local.

10.Colaborar y apoyar permanentemente a la Mesa Directiva de la

Corporacion, a su respectivo Presidente(a) y a los de las Comisiones
Permanentes.

11. Llevar actualizado el listado de asistencia de los Ediles y Edilesas a las

sesiones de la Junta Administradora Local, ya que sea plenaria o
comisiones, para el reconocimiento de los honorarios a que tienen
derecho las Edilesas y Ediles.

12. Llevar estricto control por inventario de los bienes y enseres

pertenecientes a la Junta Administradora Local.
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13. Colaborar permanentemente con las Edilesas y Ediles brindandoles
toda la informacion requerida, que sea de su conocimiento.

14. Atender a la Comunidad y transmitir la informacién de su competencia,
de manera veraz y oportuna.

15.Otorgar el permiso para el préstamo y uso de las instalaciones de Ia
Corporacion.

16.Reglamentar el uso de las instalaciones de la JAL. En ningln caso
podra prestarse el Auditorio y el recinto de la JAL a personas o
entidades ajenas a la Corporaciéon a menos que sean solicitados bajo la
responsabilidad de alguna Edilesa o Edil, para asuntos sin animo de
lucro, ni a operadores que ejecuten proyectos con recursos del Fondo
De Desarrollo Local.

17.Se prohibe la realizacién de eventos familiares y en los que se presente
consumo de aicohol y sustancias psicoactivas en el Auditorio de la JAL,
se podra prestar a las Instituciones Educativas publicas y privadas
atendiendo a la restriccion expuesta anteriormente; el uso del auditorio
de la JAL se prestara maximo hasta las 12:00pm.

18.Las demas funciones asignadas por la Mesa Directiva de la Junta
Administradora Locai, o su Presidente y el manual de funciones que
corresponda.

PARAGRAFO 1. Al terminar el periodo la Secretaria debera entregar un
informe de! estado de la misma a la Mesa Directiva de la Corporacion.

PARAGRAFO 2. Por ningun motivo los muebles y enceres que hacen parte
integral de la Junta Administradora Local podran extraerse de las instalaciones
excepcionalmente en actividades corporativas, se prohibe el préstamo de
ellos. (Video Beam, camaras, computadores, etc.).

PARAGRAFO 3. Queda prohibido el uso del recinto de la JAL para usos
distintos a las sesiones.

CAPITULO IV
DE LAS EDILESAS Y EDILES

ARTICULO 18. FALTAS ABSOLUTAS: son faltas absolutas de las Edilesas o
Ediles conforme a las definiciones que para el caso establezca la Ley, las
siguientes:
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La muerte.

La renuncia aceptada.

La incapacidad fisica permanente.

La aceptacion de cualquier empleo publico.

La declaratoria de nulidad de la eleccion.

LLa destitucién.

La condena o pena privativa de la libertad.

La interdiccion judicial.

La inasistencia injustificada a cinco (5) sesiones plenarias en un periodo
de sesiones.

BN AWM=

ARTICULO 19. FALTAS TEMPORALES. son faltas temporales de las
Edilesas y Ediles las contempladas en la Constitucién Nacional, articulos 261
y 293; el Acto legislativo 03 de 1993; el Decreto 1421 de 1993, articulo 32; la
Ley 136 de 1994, articulos 51 y 52.

PARAGRAFO 1. Las faltas temporales de las Edilesas o Ediles justifican su
inasistencia a las sesiones de la Junta y de sus Comisiones Permanentes.

PARAGRAFO 2. Las faltas absolutas y temporales seran suplidas por los
candidatos no elegidos segln el orden de inscripcién en forma sucesiva y
descendente que correspondan a la misma lista electoral, cuando se trate de
lista cerrada, o segun el nuevo orden establecido por el voto preferente
cuando se trate de lista abierta. En los archivos de la JAL deben reposar las
listas definitivas de los resultados electorales debidamente certificados por la
Registraduria Disfrital.

El Presidente de la Corporacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la declaratoria de la vacancia, llamara al candidato no elegido que
corresponda, para que tome posesién del cargo. Si este no aceptare o se
encontrare impedido, llamara al siguiente segun sea el caso.

ARTICULO 20. RENUNCIAS. Cuando asi lo decida, la Edilesa 0 Edil debe
presentar por escrito su renuncia, ante el Presidente de la Corporacién. En el
caso del Presidente, éste debe renunciar ante la Mesa Directiva. Si la
Corporacién se encuentra en receso, la renuncia se debe presentar ante el
Alcalde Mayor; anexando copia de la misma, con destino al partido ©
movimiento por el cual fue electo. (Art. 53 Ley 136 de 1994 — Concepto CNE
de noviembre 8 de 2007).

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel. 4481400 Ext 8600
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ARTICULO 21. CONFLICTO DE INTERESES. Cuando para la Edilesa o Edil
exista interés directo en la decision porque le afecte de alguna manera, o a su
conyuge o comparero permanente, o a alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 a su
socio o socios de derecho o de hecho, debe declararse impedido de participar
en los debates o votaciones respectivas ante la Plenaria, la Comision, el
partido o bancada segun corresponda. (Art. 40 Ley 734 de 2002).

ARTICULO 22. NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LAS
SESIONES. Como cddigo de ética publica se observarda el siguiente
comportamiento al interior de la Corporacién y durante e! desarrollo de las
sesiones:

1. Las Edilesas y Ediles ingresaran al recinto donde se adelantara la
respectiva sesion a la hora acordada, a efectos de asegurar la
conformacién del quérum al momento del llamado a lista, evitando en
lo posible las salidas reiteradas del recinto.

2. Cada Edilesa o Edil podra exigir y mantener el silencio y la atencion
debida, con el fin de hacer un adecuado uso del tiempo y la palabra.

3. Una vez iniciada la respectiva sesion, la Edilesa o Edil debera guardar
la compostura propia de su cargo, evitando incurrir en
comportamientos como los siguientes: propiciar actos de desorden o
irrespeto hacia sus comparieros o asistentes, usar términos vulgares,
soeces 0 burlescos, ademanes, sefiales o actos indecentes, y en
general todas aquellas conductas que vayan contra la moral, las
buenas costumbres y el buen ejemplo para la ciudadania.

4. Los Ediles respetaran la vida privada, principios e ideales de cada uno
de los miembros de la Corporacién, sin que ello les imposibilite
denunciar a las autoridades competentes las presuntas irregularidades
de indole disciplinario, penal, judicial o fiscal advertidas.

5. CONSTANCIAS: La Edilesa o Edil dejara constancia sobre un
particular el cual no podra exceder de tres (3) minutos; teniendo en
cuenta que aquella debera hacer aiusién al tema en debate.

PARAGRAFO: El saludo para constancia de la presencia de una Edilesa o
Edil le da lugar a este a dejar una constancia sobre tema distinto al del
debate, intervencion que no podra exceder mas de dos (2) minutos.

6. Como servidores publicos, las Edilesas y Ediles estan obligados a
denunciar a las autoridades competentes las presuntas irregularidades

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel.4481400 Ext.8600
E-mail: jalkennedy@gobiernobogota.gov.co
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de indole disciplinaria, penal, administracion local y de la ciudadania
en general.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 23. Salvo en el caso de la intervencion de los ponentes de un
proyecto de acuerdo, o de la presentacidn de informes, las intervenciones de
las Edilesas o Ediles no excedera de diez (10) minutos. Prorrogables por
cinco (5) cinco mas que los otorgara la Presidencia.

ARTICULO 24. COMPORTAMIENTO FRENTE A LOS FUNCIONARIOS
INVITADOS A LA SESION. Las Edilesas o Ediles orientaran su
comportamiento en el desarrollo de las sesiones en las que participen
funcionarios, organismos de control o invitados de la administracion distrital
respetando el siguiente criterio:

Ninguna Edilesa o Edil podra faltar al respeto o agredir en cualquier forma a los
funcionarios y demas personas invitadas.

ARTICULO 25. COMPORTAMIENTO FUERA DE LAS INSTALACIONES
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL. En los lugares externos a la
Corporacién, las Edilesas y Ediles observaran los siguientes
comportamientos:

1. Uso adecuado y racional a los elementos, medios de comunicacion y
demas objetos que le fueren asignados.

2. Se procedera bajo criterios de respeto, cooperacién, colaboracién,
cortesia y amabilidad en cada una de sus actuaciones resaltando el
buen nombre de la Corporacion.

3. Evitaran tomarse la voceria oficial de ia Corporacién, la cual radica
exclusivamente en cabeza de su Presidente.

ARTICULO 26. COMPORTAMIENTO DENTRO DE LAS INSTALACIONES
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL. Las Edilesas o Ediles
mantendran un comportamiento ejemplar en las instalaciones de la Junta
Administradora Local, evitando propiciar o hacer parte de desérdenes dentro
de las mismas, debiendo colaborar con el restablecimiento del orden cuando
este se vea turbado.

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel.4481400 Ext.8600
E-mail: jalkennedy@gobiernobogota.gov.co
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La Edilesa o Edil que falte al respeto a la Corporacién o algun compariero, el
Presidente en el acto procedera a un llamado de atencién o suspension del
uso de la palabra. El mismo dia de ocurrencia de la falta, en sesidn plenaria
se determinara si se amerita o no la convocatoria de la Subcomisién de Etica,
en caso de que asi se hiciere debera ser en un término no menor de dos (2)
dias habiles ni superior a siete (7) dias.

ARTICULO 27. SANCIONES. Las Edilesas 0 Ediles que incurran en
violacion a las normas consagradas en el presente capitulo seran sujetos a
sanciones impuestas por el Presidente de la Junta Administradora Local y en
casos de especial gravedad por la Subcomision de Etica. Se debera respetar
el debido proceso, ante todo, el derecho de defensa y se seguiran los
procedimientos y reglas establecidas en el Cadigo Unico Disciplinario.

ARTICULO 28. CLASES DE SANCIONES. E| Presidente de la Corporacion
podra imponer las siguientes sanciones:

1. Declaracion simpie de haber faltado al orden y llamado de atencién.

2. Suspension inmediata del uso de la palabra y del sonido si fuere
necesario.

3. Suspension al derecho y uso de la palabra hasta por dos (2) sesiones
sin derecho a honorarios; previa convocatoria y decisién que tomare la
Subcomisién de Etica, la cuai sera ratificada y avalada por la Pienaria.

CAPITULO V
FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES

ARTICULO 29. SESIONES. Las sesiones de la Junta Administradora Local y
de sus Comisiones Permanentes seran publicas.

ARTICULO 30. POSESION DE LOS EDILES. El 1 de! mes de Enero del afio
siguiente a la eleccion, se instalara la Junta Administradora Local de Kennedy,
en el recinto oficial de la Corporacién. Esta primera sesién sera presidida e
instalada provisionalmente por la Edilesa o Edil que haya ejercido la
Presidencia en el periodo de sesiones inmediatamente anterior en el caso de
que fuere reelegido, de lo contrario, la sesién sera presidida por una Edilesa o
Edil de acuerdo con el orden alfabético de su apellido. Actuard como Secretario
General la Edilesa o Edil que siga en el orden alfabético.

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel.4481400 Ext.8600
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PARAGRAFO 1. Esta primera sesion es de posesién a los Edilesas y/o Ediles
electos para el periodo constitucional, contara con ia participacion de! Alcalde o
Alcaldesa Local, asistiran los familiares y amigos de los ediles electos.

PARAGRAFO 2. Sera de estricto cumplimiento antes de la posesién llevar un
orden del dia, que designe:

Himno Nacional

Himno de Bogota

Himno de la Localidad de Kennedy
Llamado a lista y verificaciéon del quérum
Toma de la posesion de los ediles
Palabras del Alcalde

Palabras de los ediles.

Cierre y final

NG ON =

ARTICULO 31. INSTALACION EN EL PRIMER PERIODO DE SESIONES
EXTRAORDINARIAS. Para poder sesionar en este periodo que va
comprendido entre el mes de Enero al 1 ° de Marzo, tiempo en el cual:
empiezan las sesiones Ordinarias, debera existir una Mesa Provisional que
contara con un Presidente Provisional, un Vicepresidente Provisional y un
Secretario Provisional, quienes seran elegidos por votos de las Edilesas o
Ediles, y el que obtenga la mayoria, segin sus postulaciones, este asumira el
respectivo cargo. Instalada la Junta Administradora Local de Kennedy, el
Presidente o la Presidenta provisional se posesionara ante las demas Edilesas
o Ediles, y éste a su vez les tomara el juramento al Vicepresidente y al
Secretario. Para tal efecto, se dara lectura al acta oficial de eleccion expedida
por la Registraduria Distrital conforme la aplicacién a lo establecido en el
articulo 48 de la Ley 617 de 2000.

ARTICULO 32. LUGAR DE LAS SESIONES. La Junta Administradora Local
tendra como sede oficial la Transversal 78 K No. 41 A — 04 Sur. La
Corporacion en principio no podra sesionar fuera del lugar sefialado como sede
oficial. Sin embargo, cuando ias circunstancias asi lo requieran, para atender
las necesidades de la comunidad, por previa convocatoria efectuada con la
debida antelacion, podran sesionar dentro de la localidad en un sitio distinto a
la sede, Donde deberan asistir en plenaria y grabaran dicha sesién para que
sea después bajada en actas.

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel.4481400 Ext.8600
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PARAGRAFO 1. Para dejar constancia de la presencia de la Edilesa o Edil que
acuda a la sesidn en sitio distinto al de la Corporacién se tendra como prueba
la firma en el registro de asistencia, y el llamado a lista previamente grabado.

PARAGRAFO 2. La Junta Administradora Local de Kennedy podra hacer
sesiones Ordinarias y de Comisiones Permanentes y Extraordinarias utilizando
medios diputales o cualquier otro que la tecnologia y la ciencia adoptan a futuro
para la comunicacién “virtual” como medida de excepcién para contrarrestar
que por fuerza mayor o caso fortuito se llegaren a presentar en la Nacion, en el
Distrito y en la Localidad de Kennedy.

ARTICULO 33. CLASIFICACION DE LAS SESIONES. Las sesiones de la
Junta Administradora Local son:

Sesion Ordinaria: aquella que se efecttia por derecho propio segun el articulo
71 del Decreto Ley 1421 de 1993.

Sesién Extraordinaria: aquella que convoca el Alcalde Local a iniciativa propia
0 por peticion de la Junta Administradora Local. Durante estas sesiones, la
Corporacién Unicamente se ocupara de los asuntos para la cual fue convocada.
La convocatoria a las sesiones extraordinarias debe hacerse por el Alcalde
Local a través de un Decreto local, debidamente publicitado entre los miembros
de la Junta Administradora Local.

Sesion por Comisiones Permanentes: Aquellas que se realizan para tratar
asuntos propios de las atribuciones contempladas en el articulo 91 del presente
reglamento. La Presidencia de la Corporacidon coordinara con los Presidentes
de las Comisiones la fecha y hora de realizacidon de éstas.

ARTICULO 34. PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS. La Junta
Administradora Local se reunird por derecho propio en los siguientes periodos
de sesiones ordinarias: el primero (1 %) de Marzo, el primero (1 °) de Junio, el
primero (1 ) de Septiembre, el primero (1 ©) de Diciembre. Cada vez las
sesiones duraran treinta (30) dias calendario, prorrogables a juicio de la misma
Corporacién hasta por cinco (5} dias mas.

ARTICULO 35. INSTALACION Y CLAUSURA DE LAS SESIONES. La
alcaldesa o el alcalde local, las instalara el dia primero de cada periodo de
sesiones, o maximo hasta el dia quinto de cada periodo si se tiene justificacion
legal para no realizarlo el dia primero y clausurara las sesiones ordinarias y

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel.4481400 Ext.8600
E-mail: jalkennedy@gobiernobogota.gov.co
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extraordinarias de la Junta Administradora Local. En caso de fuerza mayor lo
hara el Presidente de la Corporacién o quien haga sus veces.

ARTICULO 36. APERTURA Y DELIBERACION. La Junta Administradora
Local, abrird las sesiones y deliberara con la cuarta parte de sus miembros,
pero las decisiones s6lo podran adoptarse por la mayoria de los miembros de
la Corperacién.

1. A la hora fijada, el Presidente solicitard al Secretario llamar a lista y
proceder a leer las excusas presentadas y los funcionarios que
hubiesen sido invitados. La lista se comprendera de todas las Edilesas
0 Ediles asistentes y se ordenard alfabéticamente por apellido.
Transcurridos quince minutos después de la hora sefialada para la
sesidén, de no concurrir el Presidente, ésta sera presidida por el
Vicepresidente o en su defecto por una Edilesa o Edil, en orden
alfabético de apellidos

ARTICULO 37. ASISTENCIA A SESIONES. - Para tener derecho a firmar el
control de asistencia, las Edilesas o Ediles deberan asistir a la sesién y la
asistencia se firmara una vez terminada la sesion.

PARAGRAFO 1. Por fuerza mayor la Edilesa o Edil podra retirarse del recinto,
dejando una constancia ante la Mesa Directiva.

PARAGRAFO 2. Cuando la plenaria o las comisiones permanentes programen
visitas de trabajo fuera de recinto, las Edilesas o Ediles que no asistan no
podran firmar el control de asistencia.

PARAGRAFO 3. La Mesa Directiva de la Corporacién serad responsable de
controlar la asistencia de las Edilesas o Ediles, dejando constancia en la
respectiva acta. lgualmente lo hara el Presidente de cada Comisién.

ARTICULO 38. DURACION DE LAS SESIONES. Las sesiones de la Junta
Administradora Local procuraran agotar el Orden del dia propuesto. Se
convertiran en sesiones permanentes, cuando la Corporacién lo resuelva a
solicitud de una de las Edilesas o Ediles y sea aprobado por ia mayoria de
ellos.

ARTICULO 39. ORDEN DEL DiA. Entiéndase por orden del dia, la lista de los
asuntos que se van a someter en cada sesion a consideracion de la

'J
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Corporaciéon. El orden del dia sera propuesto por el Presidente, y podra tratar
entre otros, los siguientes puntos:

1. Aprobacién de actas.
2. Presentacion de informes.

3. Objeciones dei Alcalde local a los proyectos de resoluciéon aprobados
por la Junta Administradora Local

4. Proyectos de Acuerdo local para primer debate.

5. Proyectos de Acuerdo local para segundo debate

6. Invitacion a funcionarios.

7. Invitacion a representantes de las Juntas de Accién Comunal,

Organizaciones no Gubernamentales y demas organizaciones que
funcionen dentro de la Localidad.

8. Invitacién a ciudadanos pertenecientes a la Localidad.

9. Elecciones.

10. Proposiciones, comunicaciones y varios.

La Mesa Directiva a cargo del Edilesa o Edil Secretario, de |a respectiva sesion
0 comision informara a las demas Edilesas o Ediles antes de la aprobacion del
orden del dia sobre las excusas, inasistencias e incapacidades que presente
algun miembro de la Corporacion.

El orden del dia para las sesiones Ordinarias, Extraordinarias y las Comisiones
Permanentes debera contener como minimo:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura, discusién y aprobacion del orden del dia.

Tema relativo a la respectiva sesion.

Los demas temas que considere se deban tratar en la respectiva sesion
0 comision.

HON =

PARAGRAFO 1. El orden del dia debe ser aprobado por una mayoria simple
de las Edilesas o Ediles asistentes a la comision.

PARAGRAFO 2. Cuando en el orden del dia de la sesién o comisién sea
aprobado un punto de proposiciones y varios, este punto no podra exceder el
veinticinco (25%) por ciento del tiempo transcurrido en el resto de la sesion o
comisién. En el caso en que este tiempo sea superior a dicho porcentaje el
Presidente de la sesion se abstendra de dar la palabra a las Edilesas y Ediles
asistentes a la misma.

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel. 4481400 Ext.8600
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PARAGRAFO 3. Cuando en una sesién no se cumpliere el orden del dia
aprobado, en la siguiente sesion, el Presidente dara prelacion a los puntos no
tratados.

ARTICULO 40. APROBACION ORDEN DEL DiA. Puesto en consideracion el
orden del dia, éste se aprobara o reformara por medio de votacién ordinaria.
Cuando en una sesién no se agote el orden del dia sefialado, se dejara
constancia del motivo que impidié su culminacién, y en la siguiente, el
Presidente dara prelacion a los puntos no tratados. El desarrollo del orden del
dia, ante hecho que lo amerite, podra ser alterado siempre que dicha
modificacién sea aprobada por unanimidad.

ARTICULO 41. COMPORTAMIENTO DE ASISTENTES Y DESARROLLO
DEL ORDEN DEL DIA. Los asistentes a las sesiones guardaran compostura y
silencio. Toda clase de murmulios, aplausos o vociferaciones estan prohibidos.
Cuando se percibiere desorden el Presidente podra segun las circunstancias:

1. Ordenar que se guarde silencio.

2. Solicitar a la fuerza publica que retire a los perturbadores.
3. Ordenar disolver [as barras.

4. En su efecto levantar la sesion si fuere necesario.

La presidencia queda autorizada para limitar el uso de la palabra a las
Edilesas y Ediles cuando no se concreten a lo debatido o cuando las
exposiciones perjudiquen el funcionamiento normal de la Corporacién en el
estudio de los problemas que interesan a la comunidad. Ninguna persona, sea
Edilesa o Edil podra entrar en el saldén de sesiones armado o en estado de
embriaguez, ni fumar dentro del recinto.

ARTICULO 42. COMPORTAMIENTO DE SERVIDORES PUBLICOS
DURANTE LAS SESIONES. Al funcionario Distrital que irrespete a la Junta
Administradora Local le serd solicitado el retiro del recinto, ademéas la
presidencia informara de lo ocurrido al Personero con el objeto de que éste
Pida al superior jerarquico del infractor, la aplicacién de la sancion
correspondiente.

PARAGRAFO. Tratandose en la Sesién un tema especifico, se podra declarar
sesion informal para dar uso de la palabra a los asistentes que deseen
participar en el debate, siempre que la mayoria apruebe la informalidad: lo
mismo se hara para dar el uso de la palabra a quien desee exponer un tema de
emergencia o urgencia social, esta se permitira en el punto de proposiciones y
varios.

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel.4481400 Ext.8600
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ARTICULO 43. USO DE LA PALABRA. El uso de Ia palabra sera otorgado en
el orden en que sea solicitado, en todo caso se le dara relacién a los voceros
de los partidos. Las Edilesas o Ediles que tengan a su cargo a presentacion de
ponencias, informes, o la presentacion de otras tareas que le hayan sido
encomendadas, podran hacer el uso de la palabra Sin limite de tiempo,
siempre y cuando su intervencion se refiera al tema que le corresponde.

El Presidente de |la respectiva sesién o comision orientara la discusion con el
fin de no desviar el tema para el cual fue convocada. En caso de incurrir en
desorden o desviarse del tema para el cual fue convocada, el Presidente de la
respectiva sesion podra limitar el uso de la palabra de aquella Edilesa o Edil,
funcionario 0 miembro de la comunidad que se ha desviado del mismo. En
caso de persistir el desorden, el Presidente podra levantar o cerrar la sesién o
comision.

ARTICULO 44. REPLICA. Cuando a juicio de la Presidencia, en el
desarrollo de los debates se hicieren alusiones que impliquen juicio de valor
o0 inexactitudes sobre las personas o la conducta de una Edilesa o Edil,
podra concederse al aludido el uso de la palabra hasta por tres (3) minutos
para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste
estrictamente a las alusiones.

A las alusiones no se podra contestar sino en la misma sesién o en la
siguiente, en caso de que el aludido no se encontrare presente.

ARTICULO 45, INTERPELACIONES. Las interpelaciones consisten en la
solicitud al orador para que conceda el uso de la palabra en la formulacién de
preguntas o de aclaracion de alglin aspecto que aquel esté tratando. Para
este tipo de concesiones se requiere la venia del Presidente.

La interpelacion tendra una duracién maxima de tres (3) minutos. Si excede
este limite 0 no se dirige solicitud de aclaracién o pregunta, el Presidente
retirara la autorizacién para interpelar y dispondra que el orador continte con
su exposicion.

PARAGRAFO 1. Solo se podra conceder a cada orador un maximo de dos
(2) interpelaciones a distinta persona, en cada uso de la palabra. El uso de
estas 2 interpelaciones no podra ser continuo, sino que éstas tendran que
estar mediadas por la intervencién del orador en uso de la palabra.
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PARAGRAFO 2. El orador podré solicitar al Presidente no conceder la venia
para interpelaciones.

ARTICULO 46. INTERVENCION DE SERVIDORES PUBLICOS. La Junta
Administradora Local podra invitar a los funcionarios publicos o privados a
que hagan parte de las sesiones, siempre y cuando exista una motivacion
para ello. Para tal efecto, se le comunicara al respectivo funcionario, el motivo
de la invitacion y en el transcurso de la sesidén o comisién debera referirse al
tema para el cual fue invitado.

PARAGRAFO 1. Las invitaciones se realizaran por lo menos ocho (8) dias
habiles antes de la fecha prevista para la sesion.

PARAGRAFO 2. Se debera llevar un registro de la asistencia de los
funcionarios publicos o privados invitados. Los funcionarios de la
Administracion invitados por la Corporacién intervendran durante media hora,
prorrogable por media mas a juicio del Presidente y lo hardn en el punto que
les corresponde como invitados.

ARTICULO 47. SANCIONES. El Edil que falte al respeto a la Junta
Administradora Local de Kennedy, a las Mesas Directivas, a sus colegas o a
los funcionarios, haga uso indebido de proposiciones, mociones, constancias,
interpelaciones o de ia palabra, o falte a las normas y reglas de ética
contenidas en este Reglamento, le sera impuesta alguna de las siguientes
sanciones:

1. Suspensiéon inmediata del uso de la palabra y del sonido si fuere
necesario, Dicha sancién serd impuesta por el Presidente de la Plenaria
o de la Comisiéon Permanente en la cual se da la conducta sancionable.

2. Declaracion simple de haber faltado al orden y llamado de atencion, por
reiteracion en las faltas de respeto. Dicha sancién sera impuesta por la
Mesa Directiva de la corporacion

3. Suspensién al derecho del uso de la palabra hasta por cinco (5)
sesiones, por permanente comportamiento irrespetuoso. Dicha sancion
sera impuesta por decisién de la mayoria simple de la Plenaria de la
corporacion, y sera notificada por la Mesa Directiva de la misma.

ARTICULO 48. ACTAS. De las sesiones Ordinarias o Extraordinarias y
Comisiones Permanentes de la Junta Administradora Local, el Secretario
General de la Corporacién levantara Acta correspondiente.

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel.4481400 Ext.8600
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Las actas deberan estar disponibles para la consulta de los Ediles en la
Secretaria de la Corporacién, con una antelaciéon minima de veinticuatro {24)
horas previa a su consideracioén para aprobacion.

Estas actas deberan contener los siguientes puntos:

1.

(KYN

No oA

Nombre de la comision (Plenaria, Permanente o Conjunta).

Lugar, fecha y hora de iniciacion de la sesién.

Relacion de asistencia de los ediles a la respectiva sesion, registrando

hora de ingreso.

Relacion de funcionarios asistentes a la reunién.

Relacién de los ciudadanos asistentes que intervinieron en la sesién.

Orden del dia aprobado.

Desarrollo orden del dia

a. Resumen sucinto intervenciones (salvo que expresamente se solicite
trascripcidn literal)

b. Conclusiones

¢. Observaciones

d. Compromisos y tareas

Firma de los miembros de la Mesa directiva de la correspondiente

comision.

Haran parte integral del acta los siguientes documentos anexos:

a. Formato de sesiones diligenciado por la mesa directiva.

b. Grabacion de ia sesién.

¢. Trascripcion de la grabacion si asi lo solicita una Edilesa o Edil.

PARAGRAFO. La Mesa Directiva de la Corporacion y las Comisiones
Permanentes, entregaran un informe sobre el estado actual de las actas ai
momento de finalizar su periodo.

ARTICULO 49. INTERVENCION DE LA CIUDADANIA. Sobre un tema en
particular, la ciudadania podra solicitar intervencién en sesién especifica la
cual se requerira con antelacién no menor de diez (10) dias ante la Directiva
de la Corporacion de la cual se dara traslado a la Presidencia de la respectiva
Comisién para su tramite.

CAPITULO VI

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel.4481400 Ext.8600
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DE LA RELACION DE LAS JAL CON LA COMUNIDAD Y LAS
AUTORIDADES LOCALES

ARTICULO 50. FORMAS DE PARTICIPACION. En cumplimiento del derecho
a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, la Junta
Administradora Local, ademas de los mecanismos de participacion
contemplados en la Constitucion y la ley, promovera la participacion ciudadana,
entre otras, a través de las siguientes formas:

La iniciativa ciudadana en aspectos normativos y de control; cabildo abierto,
audiencias publicas y encuentros ciudadanos.

Las audiencias publicas seran utilizadas para dar participacién a la
ciudadania y se establecera un espacio al final de cada sesidn para escuchar
las inquietudes y comentarios de ia comunidad que asiste a la sesion.

ARTICULO 51. INICIATIVAS CIUDADANAS. Las ciudadanas y ciudadanos,
mediante escrito radicado en la Secretaria General podran por conducto de
las Edilesas o Ediles, individualmente o por bancadas, solicitar el estudio de
sus propuestas sobre proyectos de Acuerdo.

Las propuestas que no indiquen la Edilesa o Edil, ni la bancada que deba
estudiar su viabilidad, seran estudiadas por el Presidente de la Corporacion.

PARAGRAFO. Cuando el ciudadano presente directamente a una Edilesa,
Edil o bancada, su propuesta, éste(a) efectuara el analisis sobre la
competencia legal de la JAL, la razén del proyecto y su alcance, previa
informacién de la Secretaria General a efectos de surtir el tramite interno
carrespondiente.

ARTICULO 52. CONVERSION A PROYECTOS DE ACUERDO. Todas las
propuestas ciudadanas que se consideren pertinentes, se convertiran en
proyectos de acuerdo por iniciativa de la Edilesa, Edil ¢ una bancada de la
corporacion; a través del cual se tramité la propuesta, mediante la radicacion
del mismo con el lleno de todas las formalidades en cuanto a su tramite y
términos se aplicara lo consagrado en el presente acuerdo para la funcion
normativa.

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel. 4481400 Ext.8600
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PARAGRAFO. En el proyecto de acuerdo de tales iniciativas se debera
indicar expresamente, que se trata de propuestas ciudadanas aportadas a la
funcién normativa de la JAL.

Al ciudadano o grupo de ciudadanocs que presenten propuestas adoptadas
como proyectos de acuerdo se les mantendra informados del estado en el
gue se encuentran las mismas y de las posibilidades de intervencién.

ARTICULO 53. CABILDO ABIERTO. En los términos establecidos en la ley
134 de 1994 sobre mecanismos de participacion ciudadana, la comunidad
podra hacer uso esté en los asuntos que, siendo competencia de la
Corporacion, los residentes en la localidad soliciten sean estudiados.

PARAGRAFO 1. La solicitud de la comunidad para gue un asunto sea
estudiado en Cabildo Abierto debera ser radicada en la Secretaria de la
Corporacién con por lo menos 15 dias de anterioridad y se acompanara de
las firmas a que se refiere el articulo 82 de la Ley 134 de 1994. La Junta
Administradora Local decidirda el dia y la hora de realizacion del cabildo
abierto y coordinara con el apoyo y la colaboracién de ia Alcaldia Local para
el mismo, garantizando la participacién de las organizaciones ciudadanas
locales.

PARAGRAFO 2. OBLIGATORIEDAD DE RESPUESTA. La audiencia
publica en la que la Corporacidn, a través de su Mesa Directiva, de respuesta
a los planteamientos y solicitudes ciudadanas se realizara conforme a lo
ordenado en el articulo 87 de la ley 134 de 1994.

ARTICULO 54. MEMORIA DE GESTION. Cada afio, durante las sesiones
ordinarias del mes de Marzo, la Junta Administradora Local convocara una
Audiencia Publica, para que cada Edilesa o Edil exponga una memoria
historica de su gestién como representante de la comunidad en el afo
inmediatamente anterior. Para el Gltimo afio del periodo constitucional de la
Corporacién [a Audiencia Publica se convocara en las sesiones ordinarias de
diciembre. Las memorias de las Edilesas o Ediles y de sus bancadas se
deben radicar por escrito ante la Secretaria de la JAL.

PARAGRAFO. Cuando una Edilesa o Edil renuncien, antes de desvincularse
de la Corporacién presentara por escrito la memoria de sus actividades ante
la Secretaria de la JAL.

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel.4481400 Ext.8600

E-mail: jalkennedy@gobiernobogota.gov.co

24

.

\f‘(‘\(‘)"g‘6

.

-



d
x = I\
wonis | BOGOT S

DE BOGOTADC. LOCAL DE KENANEDY

ARTICULO 55. CONTROL Y VIGILANCIA. Corresponde a la Junta
Administradora Local ejercer la vigilancia y control segin lo previsto en el
ARTICULO 69 del Decreto 1421. En ejercicio de ese control podran adelantar
los debates que estimen convenientes y exigir las aclaraciones
correspondientes. Las Edilesas o Ediles, individualmente o en Bancada, podran
presentar {as proposiciones que estimen convenientes a las Comisiones
Permanentes ¢ a la Plenaria.

ARTICULO 56. INVITACIONES A FUNCIONARIOS Y PERSONAS. La Junta
Administradora podra invitar a los funcionarios del distrito, nacionales o
departamentales, a toda persona natural o juridica ¢ a los voceros de los
gremios que considere necesario escuchar en la Corporacién, para ello se
requerira de una proposicidon aprobada que asi lo disponga. La invitacion se
hara con aprobacion de las Edilesas o Ediles en plenaria y en sus respectivas
comisiones y se debera enviar un cuestionario previo a los invitados.

PARAGRAFO 1. Toda invitacién a la Corporacion a quien se requiere haga
presencia, debe enviarse minimo ocho (8) dias antes de la sesidon., sea
redactada por la Mesa Directiva en cabeza de su Presidente o del Edilesa o
Edil que pretenda realizar la sesidn.

PARAGRAFO 2. De todas las sesiones se hara un analisis, especialmente
sobre los informes que los invitados presenten, asi como de las conclusiones y
recomendaciones mediante las cuales se crean comisiones de averiguacion y
seguimiento, las cuales deberan rendir informes a la comisién y/o plenaria, en
las fechas indicadas.

CAPITULO VI
DEL TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO

ARTICULO 57. CONTENIDO Y UNIDAD DE MATERIA. Segun lo
establecido en el Articulo 76 del Decreto Ley 1421. Todo Proyecto de
Acuerdo debe referirse a una misma materia y seran inadmisibles las
disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella. La Presidencia
de la Junta Administradora Local rechazara las iniciativas que no se avengan
con este precepto, pero sus decisiones seran apefables ante la Corporacion.

PARAGRAFO 1. En caso de apelacién a la decision tomada por el
Presidente de la Junta Administradora Local, ésta debera hacerse por escrito
y haciendo referencia a las normas vigentes que amparen al peticionario.

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel.4481400 Ext.8600
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Dentro de los tres (3) dias siguientes a ia presentacién de la apelacion, el
Presidente de la Junta Administradora Local la llevara a la Plenaria para que
con la mayoria simple se decida si el Proyecto de Acuerdo debe someterse a
discusion en la Corporacion.

Si no se consiguiere la votacion requerida para que el Proyecto de Acuerdo
sea sometido a estudio en la respectiva Comision Permanente, sera
archivado.

PARAGRAFO 2. Para conocimiento de la comunidad local y demas
interesados se mantendra una cartelera permanente con la informacion
pertinente de 10s proyectos de acuerdo en tramite.

ARTICULO 58. OPORTUNIDADES DE PRESENTACION. Todo Proyecto de
Acuerdo podrd ser presentado durante los periodos de sesiones ordinarias.
Deberan ser radicados en la Secretaria de la Junta Administradora Local,
eésta los entregara a la Mesa Directiva, siendo total potestad del Presidente
nombrar sus ponentes y coordinadores de ponentes. Los Proyectos de
Acuerdo se entregaran en original y en medio magnético.

ARTICULO 59. DESIGNACION DE PONENTES. De conformidad con las
normas legales vigentes, el Presidente de ia Junta Administradora Local,
designara a los ponentes para primer y segundo debate. En ningun caso se
podra designar a mas de tres (3) Edilesas o Ediles como ponentes uno de los
cuales se designara como Coordinador. Cuando se trate de primer debate
toda ponencia deberd ser presentada y radicada ante la Secretaria General,
si se trata de segundo debate se hara dentro del término y se debe conciuir
con ponencia negativa o positiva.

PARAGRAFO. No podra designarse mas de un ponente de un mismo partido

Movimiente politico, o grupo significativo.

ARTICULO 60. ACUMULACION DE PROYECTOS. Cuando se presenten
Proyectos de Acuerdo que se refieran al mismo tema el Presidente
procedera a su acumulacién. Si se presenta un Proyecto de Acuerdo y sobre
el mismo tema hay uno en tramite, el Presidente ordenara su acumulacion.
En caso de haberse radicado ponencia para primer debate sera
improcedente la acumulacion, debe darse el curso pertinente.

ARTICULO 61. PRESENTACION DE LAS PONENCIAS. El informe de los
ponentes sera presentado en original y medio magnético, junto con el piiego
de modificaciones que se radicara en la Secretaria dentro de los cinco (5)
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dias siguientes a la fecha de designacién, e inmediatamente la Junta
Administradora Local surtird el proceso de divulgacién y publicacion, con
antelacion no inferior a cuarenta y ocho (48) horas al debate correspondiente.

ARTICULO 62. NUMERO DE DEBATES. Para que un proyecto sea Acuerdo
Local, debera aprobarse en dos debates, celebrados en dias distintos. El
primero se realizara en la comisién respectiva y el segundo en la sesién
plenaria. En el segundo debate no se podran introducir modificaciones o
adiciones de fondo al texto aprobado por la comisién, salvo que se haya
dejado constancia sobre los Articulos, temas y asuntos a modificar.

El Proyecto de Acuerdo que hubiese sido negado en primer debate, podra ser
considerado por la Junta Administradora Local a solicitud de su autor o de
cualquier otra Edilesa o Edil. Si la Corporacion asi lo decidiese por mayoria
simple, lo enviara para primer debate a comision distinta de la que lo negé.

PARAGRAFO 1. Los proyectos de acuerdo deben ser sometidos a
consideracién de la comisién plenaria, maximo cinco (5) dias después de su
aprobacioén en la comisién respectiva.

PARAGRAFO 2. Siendo pertinencia total de la Junta Administradora Local el
aprobar Proyectos de Acuerdo, ia Mesa Directiva esta en la responsabilidad
de ejecutar, realizar el respectivo curso de dicho proyecto, hasta llegar a la
verificacion si fue archivado, o si realmente fue aprobado..

PARAGRAFO 3. Toda Edilesa o Edil que radique proyecto de acuerdo Yy no
se le dé su respectivo curso, podra hacer uso de sus facultades para exigir a
la Mesa Directiva el mismo.

ARTICULO 63. DESARROLLO DEL DEBATE. Para la discusion de un
Proyecto de Acuerdo el Presidente de la Junta Administradora Local o de la
respectiva Comisién Permanente, abrird el debate con la férmula siguiente:
"Se abre el debate sobre el Proyecto de Acuerdo:" y procede para que sea
rendida oficialmente la ponencia respectiva. A continuacion, dara el uso de la
palabra a las Edilesas o Ediles autores de la iniciativa, luego a los ponentes y
posteriormente a las demas Edilesas o Ediles en el orden en que la hayan
solicitado; posteriormente anunciara que va a cerrarse la discusion, la declara
cerrada y pondra en consideracién de las Edilesas o Ediles miembros de la
Comisiéon Permanente o de la Plenaria, la aprobacién o no del Proyecto de
Acuerdo.
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ARTICULO 64. PUBLICACION DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO. Para
que un Proyecto de Acuerdo pueda ser sometido a estudio en las Comisiones
Permanentes, previamente debe ser entregado un ejemplar a cada Edilesa o
Edil, diligencia que se surtira bajo la direccién del Secretario General dentro de
los tres (3) dias calendario siguientes a su radicacién, posteriormente se lo
radicara en la Comision Permanente respectiva si fuese dirigido explicitamente
a una comision.

ARTICULO 65. RETIRO DEL PROYECTO DE ACUERDO. El autor de un
Proyecto de Acuerdo podré retirarlo antes de que se radique la ponencia para
primer debate. El retiro deberd solicitarse por escrito ante el Secretario
General, éste se lo comunicara al Presidente de la Comisién en la que se
encuentra radicado el Proyecto, quien comunicara al ponente ¢ ponentes de la
decision del autor del proyecto, para que se suspenda de inmediato el estudio
del mismo.

ARTICULO 66. APROBACION. Todo Proyecto de Acuerdo debera ser
sometido a votacion, articulo por articulo, salvo que se apruebe una
proposicion para votar el articulado en bloque, total o parcialmente. Cuando
sobre un mismo Proyecto de Acuerdo se presenten varias ponencias todas
seran leidas y puestas a consideracion de las Edilesas o Ediles.

PARAGRAFO 1. La votacion de un Proyecto de Acuerdo, debera tener el
siguiente orden: Ponencia, Tituio, Considerandos y Articulado.

PARAGRAFO 2. E| proyecto de Acuerdo podra votarse en bloque siempre que
lo solicite una o mas Edilesas o Ediles, miembros de la Comisién Permanente
que lo discute o de la plenaria.

ARTICULO 67. ARCHIVO. Seran archivados los Proyectos que no recibieren
primer debate al término de las sesiones ordinarias o extraordinarias en que
fueron presentados. Si se desea que la Junta Administradora Local se
pronuncie sobre ellos deberan volverse a presentar. También seran
archivados los Proyectos de Acuerdo en los que se aprobd una ponencia
negativa, en la Comisién Permanente o en la Plenaria en la que fueron
discutidos.

PARAGRAFO: Si a un proyecto de Acuerdo se le da ponencia negativa, la
materia o el asunto de que trate sélo podrad ser presentado nuevamente en
dos (2} ocasiones durante todo el periodo legal que le reste a la Corporacion.
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ARTICULO 68. INTERVENCION DE FUNCIONARIOS. Durante la discusién
de los Proyectos de Acuerdo podran intervenir funcionarios de las entidades
distritales, los Presidentes, Concejales, el Aicalde Mayor y el Alcalde o
Alcaldesa local.

PARAGRAFO 1. Para expresar sus opiniones, toda persona natural o juridica,
podra presentar observaciones sobre cualquier Proyecto de Acuerdo cuyo
estudio y examen se esté adelantando en alguna de las Comisiones
Permanentes. La Mesa Directiva de la Junta Administradora Local dispondra
los dias, horarios y duracién de las intervenciones, asi como el procedimiento
que asegure el debido y oportuno ejercicio de este derecho.

Para su intervencion, el interesado debera inscribirse previamente en el
respectivo libro de registro, que se abrira para tal efecto, en cada una de la
Comisiones Permanentes bajo |a responsabilidad de! Secretario.

PARAGRAFO 2. Aviso publico del mecanismo de participacion. De forma
permanente, el Secretario debera hacer de pulblico conocimiento este
mecanismo de participacion, fijando un aviso en un lugar visible en la sede de
la Junta Administradora Local, donde se establezca el procedimiento para que
la ciudadania pueda intervenir y participar con sus observaciones a los
Proyectos de Acuerdo.

ARTICULO 69. REVOCATORIA DE LA APROBACION. La aprobacion de un
Proyecto de Acuerdo, tanto en la Plenaria como en las Comisiones
Permanentes, puede ser revocada durante la misma sesion, total o
parcialmente. La Edilesa o Edil que soliciten la revocatoria, lo haran por
escrito ante la Secretaria, y de inmediato la Presidencia la sometera a
votacion para que se decida acerca de la peticion. La revocatoria debera ser
aprobada por la mayoria simple de la respectiva Comision Permanente o
Plenaria.

ARTICULO 70. DEVOLUCION DEL PROYECTO. Si la Plenaria, por mayoria
simple, propusiese una modificacion de fondo al articulado, dara traslado del
mismo a la Comision de origen, por una sola vez, para el correspondiente
estudio de las modificaciones. Tomada la decision por la Comision
Permanente, el Proyecto regresaré a la Plenaria de la Corporacion para que
continde su tramite. Se presentara a consideracién de la Plenaria, y una vez
leido y aprobado, el Presidente de la JAL preguntara: ;Quiere la JAL que el
presente proyecto se convierta en Acuerdo Local?
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ARTICULO 71. - SANCION Y VIGENCIA DEL ACUERDO. Una vez aprobado
el Proyecto de Acuerdo, sera suscrito por el Presidente, Vicepresidente y el
Secretario de la Junta Administradora Local, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su aprobacién y en el mismo término se enviara al Alcalde Local
para su sancién.

ARTICULO 72. - OBJECIONES. Dentro de los cinco (5) dias siguientes al
recibo del Acuerdo aprobado por la Junta Administradora Local el Alcalde Local
podra objetarlo parcial o totalmente por motivos de inconveniencia,
inconstitucionalidad o ilegalidad. Si la Junta Administradora Local no estuviere
reunida, las objeciones seran estudiadas en las sesiones inmediatamente
siguientes en sesion Plenaria. ~La Junta Administradora Local decidira por
mayoria simple sobre las objeciones, previo informe de la Comisién Accidental
que la Presidencia designe para tal efecto. Las objeciones podran ser
rechazadas por la mayoria de los integrantes de la Corporacion.

PARAGRAFO. Si las objeciones presentadas fueren parciales, sin que
cambie el espiritu del proyecto, y la Junta Administradora Local las hallare
fundadas, se podran subsanar y se remitira el proyecto nuevamente al Alcalde
Local para la respectiva sancién.

ARTICULO 73. OBJECIONES POR INCONVENIENCIA. Las objeciones por
inconveniencia seran consideradas por la Junta Administradora Local
mediante convocatoria que para este fin se hagan con tres (3) dias de
anticipacién. En caso de que la Junta Administradora Local las rechazare, el
Alcaide debera sancionar el Proyecto. Si no lo hiciere, el Presidente de la
Corporacion sancionara y promulgara el Acuerdo. Si las declarare fundadas,
el Proyecto se archivara.

ARTICULO 74. OBJECIONES JURIDICAS. Si las objeciones juridicas fueren
por razones de inconstitucionalidad y la Junta Administradora Local las
rechazaré, el Proyecto de Acuerdo sera enviado por el Alcalde o Alcaldesa
Local, al Tribunal Administrativo que tenga jurisdiccion en el Distrito Capital,
acompafado del informe aprobado por la Corporacion y de los documentos
que tuvo en cuenta para rechazarlas. Si el Tribunal las declarare fundadas, se
archivara el Acuerdo. Si decidiere que son infundadas, el Alcaide lo
sancionara dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de la notificacién
respectiva. Si no lo hiciere, el Presidente de la Junta Administradora Loca! lo
sancionara y ordenara su promulgacion.
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ARTICULO 75. PUBLICACION DE LOS ACUERDOS. Sancionado el
Acuerdo, el Secretario de la Corporacién en coordinacién con la Alcaldia
Local tramitara, para efectos de su promulgacién, la publicacién en la
Imprenta o el Registro Distrital.

ARTICULO 76. SECUENCIA NUMERICA DE LOS ACUERDOS. Los
acuerdos guardaran secuencia numérica indefinida y permanente, a partir del
afio 2.013, lo que sera responsabilidad del Secretario General.

ARTICULO 77. CLASES DE PROPOSICIONES. Las proposiciones se
clasifican, para su tramite en:

SUPRESIVAS. Cuando se propone suprimir parcial o totalmente parte del
proyecto de acuerdo, informe, ponencia o proposicion presentada.

ADITIVAS. Cuando se propone adicionar uno o cualquiera de los articulos del
acuerdo, informe, ponencia o proposicién presentada.

SUSTITUTIVAS. Cuando se propone sustituir el titulo, articulos, texto de un
proyecto de acuerdo, informe, ponencia o proposicién presentada.
DIVISIVAS. Cuando se propone dividir un articulo, un capitulo de un proyecto
de acuerdo, un informe, ponencia o proposicién presentada.

ASOCIATIVA. Cuando se propone reunir varios articulos o capitulos de un
proyecto de acuerdo, informe, ponencia o proposicién presentada en uno
solo.

TRANSPOSITIVAS. Cuando se propone cambiar de ubicacién uno o varios
titulos o articulos de un proyecto de acuerdo, informe, ponencia o proposicién
presentada.

DE RECONOCIMIENTO. Cuando se propone exaltar y reconocer la vida y
obra de personas naturales o juridicas. Este tipo de proposicién solamente
podra presentarse ante la Plenaria de la Corporacién,

PARAGRAFO: No habra proposicion sustitutiva de una sustitutiva.

ARTICULO 78. PRESENTACION DE PROPOSICIONES. Toda proposicién
podra ser presentada de manera verbal o por escrito por uno o varios
Edilesas o Ediles. Si durante la discusion de la proposicion se presenta otra
sustitutiva, el Presidente dispondra que la sustitutiva se discuta y vote
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primero. Si la sustitutiva es aprobada, la proposicion inicial queda negada, en
caso contrario, se discutira la proposicién inicial.

PARAGRAFO. Las proposiciones podran presentarse, considerarse y
aprobarse tanto en Plenaria como en la Comision Permanente competente,
segun la materia que se ocupe.

ARTICULO 79. MOCIONES. Las mociones se clasifican, para su tramite en:

1. Mocién de aclaracién. Es la solicitud de uso inmediato de la palabra para
que se aclare algun punto especifico del debate o de lo expresado por el
orador.

2. Mocién de orden. Sélo se podra emplear el recurso de esta mocion
para hacer caer en cuenta a la Mesa Directiva o a las Edilesas o
Ediles sobre posibles desviaciones del tema materia de estudio. La
Edilesa o Edil que haga uso de la mocion de orden hablara hasta por
espacio de dos (2) minutos y si su observacion fuese procedente el
Presidente tomara las medidas necesarias para evitar desviaciones
del tema en materia de estudio.

3. Mocion de Sesion Permanente. Es la solicitud del uso inmediato de la
palabra para que se prolongue la Plenaria o la Comisién Permanente
que se adelanta pasadas tres (3) horas. Procedera dentro de los
tltimos quince (15) minutos antes de las tres (3) horas.

4. Mocion de suficiente ilustracion. Es la solicitud del uso inmediato de la
palabra por uno (1) o varios Ediles, para que la Plenaria o las
Comisiones Permanentes declaren agotado el tema, pero no a
conveniencia, y procedan a la votacién o al punto siguiente de! orden
del dia, segln corresponda. Podra ser solicitada cuando se estime
que hay total claridad sobre el tema en discusion. Sera sometida a
votacién y si se aprobare se suspendera de inmediato la discusién del
tema y, si hubiere lugar se pasard de inmediato a la votacién que
corresponda, o al punto siguiente del orden del dia segun el caso; de
lo contrario se reasumira la discusion respetando el uso de Ia palabra
conforme al orden en que la hayan solicitado las Edilesas o Ediles.

ARTICULO 80. CONFORMACION DE SUBCOMISIONES. Cuando por efecto
de las proposiciones de modificacion se requiera nombrar subcomisiones
transitorias de redaccidn y estilo, a juicio de la Presidencia de las Comisiones
Permanentes o de la Plenaria, se declarara receso por el tiempo que se estime
necesario, la discusién objeto de la proposicion.
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ARTICULO 81. CIERRE DE LA DELIBERACION. Cuando ninguna Edilesa,
Edil o funcionario solicite la palabra para intervenir en la discusion, el
Presidente respectivo, anunciara que va a cerrarse y si nadie pidiere la palabra
la declarara cerrada. Acto seguido, se procedera a la votacién y sélo se podra
hacer uso de la palabra para pedir que la votacidén sea nominal.

ARTICULO 82. DEL VOTO. El voto es el acto individual por medio del cual
cada Edilesa o Edil deciara su voluntad en relacién con el tema de discusién en
la Plenaria o en las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 83. NATURALEZA DE LA VOTACION. La Junta Administradora
Local declara su voluntad mediante la votacion en la Plenaria o en las
Comisiones Permanentes.

ARTICULO 84. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL VOTO. Las Edilesas 0
Ediles en ejercicio tienen derecho al voto. Toda Edilesa o Edil que esté
actuando en la sesidn en donde vayan a tomarse decisiones mediante el voto,
esta obligado a votar, no pudiéndose retirar del recinto de sesion respectivo.
No obstante, cuando deba abstenerse de hacerlo, lo expresard en el momento
de la votacién. El voto debera observar la disciplina de bancada o las
orientaciones que sobre la iniciativa imparta el partido politico al cual
corresponda cada Edilesa o Edil.

ARTICULO 85. OPORTUNIDAD DE LA VOTACION. Ninguna votacién podra
efectuarse sin que previamente se haya realizado la postulacion o discusion,
debidamente cerrada por el Presidente de la Plenaria o de la Comision
Permanente. Para que la votacién pueda adelantarse es necesario que se
encuentre presente el Secretario. En caso de no encontrarse, el Presidente
podra designar un Secretario Ad-hoc mientras se adelanta la votacion.

ARTICULO 86. CLASES DE VOTACION. La Junta Administradora Local en
sesion plenaria o en la de sus Comisiones Permanentes, tomara las decisiones
en que se requiera votacion, mediante el empleo de una cualquiera de las
siguientes tres clases de votaciones: ordinaria, nominal y secreta, por
proposicién presentada por un Edil.

VOTACION ORDINARIA. Se efectua por medio de un golpe sobre la curul. Si
se pidiere la verificacién, ésta se hard observando el siguiente procedimiento:
las Edilesas o Ediles que estén por la decisién afirmativa, levantaran el brazo y
permaneceran asi mientras el Secretario General o de la Comision los cuenta y
publica su numero. Luego lo hacen las Edilesas o Ediles que estén por la
negativa y permanecen asi mientras el Secretario los cuenta y publica su
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nimero. Finalmente, el respectivo Secretario informa sobre el resultado de la
votacién. En la votacion ordinaria, todo Edilesa o Edil tiene derecho a pedir que
su voto conste en el acta. Dicha peticion se hara publicamente al Presidente de
la Plenaria o de la Comisién Permanente antes de votar.

VOTACION NOMINAL. El Secretario lama a lista y cada Edilesa o Edil, al ser
nombrado, expresara su voto diciendo clara y Unicamente "SI" o "NO", o
POSITIVO o NEGATIVO, segun su voluntad. El resultado de la votacion
nominal constara en el acta con la expresion de los nombres de los votantes y
del voto que cada uno hubiere dado. Durante la votacién nominal la Edilesa o
Edil que desee dejar constancia de su voto, debera solicitar la palabra por un
maximo de tres (3) minutos.

VOTACION SECRETA. Se podra llevar a cabo cuando se elija la terna para
Alcalde o Alcaldesa local., si se quiere también puede ser por voto nominal,
Cada Edilesa o Edil escribira en la papeleta solamente el nombre que escoja.
Cuando se realice votacion secreta, la Presidencia de la Plenaria o de la
Comisién Permanente ordenara al Secretario cerrar las puertas y recoger las
papeletas, que ira contando en voz alta a medida que sean depositadas por la
respectiva Edilesa o Edil. Recogidas todas, se contaran de nuevo para verificar
el numero. El Secretario leera uno a uno los votos en voz aita, poniendo las
papeletas a disposicion de la respectiva Mesa Directiva, la cual apuntara en un
pliego de papel los nombres de los candidatos que obtuvieron votos y al lado
de cada nombre el nimero de votos que por él vayan saliendo. Cuando el
numero de votos no coincida con el nimero de votantes, se repetira la
votacion.

ARTICULO 87. VOTO EN BLANCO. Ningun voto sera considerado en blanco
sin haber sido examinado y declarado como tal por la Mesa Directiva. El voto
en blanco es valido para los efectos del computo. No ocurre lo mismo con la
abstencion de voto.

La presencia en la sesién de la Editesa o Edil que se abstiene sirve para
efectos del quérum requerido para la votacion.

ARTICULO 88. IGUALDAD EN LA VOTACION. Cuando en cualquier votacion
el resuitado sea un empate. La Presidencia, sin discusion, ordenara se repita la
votaciéon hasta obtener la mayoria requerida de conformidad con lo establecido
en el presente reglamento.

ARTICULO 89. QUORUM. De conformidad con el articulo 148 de la
Constitucion Politica, las normas sobre quérum y mayorias previstas para el
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Congreso de [a Republica regiran en ia Junta Administradora Local. En virtud
de lo anterior, la Junta Administradora Local y sus Comisiones no podran abrir
sesiones, ni deliberar con menos de la cuarta parte de sus miembros y sélo
podran tomar decisiones con la presencia de la mayoria de los integrantes de
la Corporacion. En la Junta Administradora Local y en sus Comisiones, las
decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de los asistentes, siempre
que haya quérum y salvo que por norma expresa se exija la mayoria especial,
o la plenaria.

ARTICULO 90. MAYORIA Y CLASES DE QUORUM. En la Plenaria y las
Comisiones Permanentes, las decisiones se tomaran por la mayoria de los
votos de los asistentes (mayoria simple) salvo que la Constitucion y la ley
exijan expresamente una mayoria especial. Las clases de quérum son.

a) Quoérum de liberatorio. Para deliberar sobre cualquier proyecto de
Acuerdo o asunto sefialado en el orden del dia, se requiere la presencia
de por lo menos una cuarta parte de los miembros de la Corporacion o
Comision Permanente.

b} Quérum decisorio. Las decisiones sélo podran tomarse con la asistencia
de la mayoria de los integrantes de la Corporacién o de las Comisiones
Permanentes salvo que el reglamento prevea un quérum diferente.

¢) Quorum especial. Cuando asi se prevea las decisiones sélo podran
tomarse con la asistencia de por lo menos las dos terceras partes de los
miembros de la Corporacién o de las Comisiones Permanentes.

CAPITULO Vil
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 91. COMISIONES PERMANENTES. Cumplen funciones
especializadas y especificas de acuerdo a los asuntos definidos por la
Corporacion. Les corresponde estudiar y aprobar los proyectos de acuerdo
en primer debate, segun su contenido.

ARTICULO 92. SESION CONJUNTA DE COMISIONES. Para tramitar
asuntos comunes a las Comisiones, el Presidente de la Corporacién podra
convocar a sesiones conjuntas, las cuales presidira.

ARTICULO 93. NUMERO DE COMISIONES PERMANENTES. La Junta
Administradora Local funcionard con Ocho (8) Comisiones Permanentes
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especializadas en dreas o materias de interés para el funcionamiento y
desarrollo de vigilancia y control.

ARTICULO 94, MESA DIRECTIVA DE LAS COMISIONES
PERMANENTES.Cada comision permanente tendrd una Mesa Directiva, con
un Presidente y un Vicepresidente. La mesa directiva de estas comisiones sera
elegida por la votacion de los Ediles de cada comision, una Edilesa o Edil no
pedra pertenecer a mas de dos comisicnes, excepto de quienes pertenezcan a
la comision de Plan y Presupuesto y las comisiones accidentales designadas
por la mesa directiva de la Corporacién.

ARTICULO 95. FUNCIONES: Las Comisiones Permanentes tendran las
siguientes funciones a su cargo:

1. Al comienzo cada periodo de Comisiones Permanentes debera
elaborar y presentar tanto a la comisién como a las entidades de nivel
central y local que tengan que ver con la tematica a cargo de ésta un
plan de trabajo que conduzca a la concrecion de programas del Plan
de Desarrollo.

2. Invitar los comités organizados por la comunidad y recibir sus
informes.

3. Programacion de reuniones con los entes distritales y locales que
traten el tema a cargo de las comisiones.

4. Realizar visitas a las entidades y presentar los informes respectivos a
la comisién.

5. Responsabilizarse del cumplimiento de las funciones de cada
comision.

6. Preparar y presentar los Proyectos de Acuerdo local cuando las
entidades lo soliciten, o en su criterio sean pertinentes para el logro
del plan de trabajo.

7. Participar activamente de los diferentes comités locales que tengan
que ver con la tematica de cada comisién permanente.

8. Invitar al Alcalde local para rendir informes de los proyectos
contemplados en el Plan de Desarrollo y que tengan que ver con la
tematica de la comisién.

9. Rendir informe a la plenaria para primer y segundo debate de los
proyectos que se les haya entregado para su estudio.

10. Informar a la Presidencia de la Junta Administradora Local sobre la
asistencia y la comisién de faltas por parte de sus miembros. Esto con

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel. 4481400 Ext.8600
E-mail: jalkennedy@gobiernobogota.qov.co

36

8 | poco I’{ = I\

LOCAL DE KENNEDY



ALCALD[A MAYOR
DE BOGOTADC.

3
ok & 2
BOGOT\A = = A\

el objeto de que en caso que se amerite sea citada la subcomisién de
Etica.

11. Recibiran a las ciudadanas y ciudadanos residentes, en audiencias

publicas o cabildos abiertos, que necesiten ser oidos sobre asuntos
de interés para la localidad.

PARAGRAFO. Antes de finalizar el periodo de Comisiones Permanentes, cada
Presidente rendira en la respectiva sesién, el informe evaluativo de las tareas
propuestas, su grado de concrecion, y si es del caso, la justificacion de su
incumplimiento.

ARTICULO 96. INTEGRACION. Las Comisiones Permanentes se integraran

asl.

ONDOTA LN~

Comision del Plan.

Comision de Presupuesto.

Comisién de Participacion, Comunicaciones y Turismo

Comisién de Educacion, Cultura y Deportes. -

Comisién de Salud e Integracion Social.

Comisién de Espacio Publico, Habitat, Medio Ambiente y Movilidad.
Comision de Servicios Publicos, Prevencion y Atencién de Desastres.
Comisién de Gobierno, Seguridad y Derechos Humanos.

ARTICULO 97. FUNCIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Cada
Comisién Permanente atendera complementariamente las funciones propias
de su area, para que la Corporacién en conjunto pueda cumplir sus objetivos.

ARTICULO 98. COMISION PRIMERA PERMANENTE DEL PLAN: La
Comision Permanente del Plan estara compuesta por cinco (5) Edilesas o
Ediles; es una instancia legal, responsable de ejercer funciones normativas y
de Control Politico, respetando los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, concertacion, coordinacién, promocién y publicidad,
garantizando la Participacién Ciudadana. Para tal efecto, desarrollara las
siguientes funciones:

1.

Estudiar, formular y proponer las politicas de planeacion del desarrollo
local, econdmico, social y cultural, de la Localidad de Kennedy.

2. Vigilar y hacer seguimiento de la ejecucién det Plan de Desarrollo Local

Econdmico, Social y de Obras Publicas presentado por la Alcaldia Local.
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3. Vigilar y hacer seguimiento a la ejecucién del Plan de Ordenamiento
Territorial.

4. Recopilar, proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los
modelos y los indicadores econdmicos, sociales, culturales, ambientales,
territoriales, de productividad y de competitividad, para la toma de
decisiones de la Junta Administradora Local de Kennedy, y que permita
la promocidén nacional e internacional de la misma: Mantener una
interlocucion con el Consejo de Planeacién Local.

5. La discusidon en primera instancia del plan de Desarrollo Local, en
concordancia con el Plan General de Desarrollo Econémico y Social del
Distrito Capital, del Plan de Ordenamiento Territorial y del Plan Nacional
de Desarrollo; previa convocatoria a las audiencias publicas, tal como lo
establece el numeral 1 del articulo 69 del Decreto ley 1421 de 1993. En
particular, ia comisién:

a. Adoptara en primer debate el Plan de Desarrollo Local, en concordancia
con el Plan General de Desarrollo Econdmico y Social y el Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota D.C.

b. Interactuard con las demas autoridades de planeacion local y distrital,
con las organizaciones civicas, sociales y ciudadanas, en formutacion,
seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo de Bogotd vy el
Plan de Desarrollo Local.

. Los asuntos Relacionados con:

Proponer a la corporacién, la presentacién de proyectos de acuerdo ante
el Honorable Concejo de Bogotd D.C., que no sean potestativos del
Alcaldesa o Alcalde Mayor.

[ o]

Las demas que le sean asignada por el presidente de la corporacion, la
Constitucion y la ley.

ARTICULO 99. COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE PRESUPUESTO:
Esta comision sera integrada por siete (7) Edilesas o Ediles, las materias que le
competen son:

1. Aprobar en primer debate el presupuesto anual del Fondo de Desarrolio
Local, previo concepto favorable del Concejo de Politica Econdmica y
Fiscal CONFIS y de conformidad con los proyectos y programas del
Plan de Desarrolio Local.

2. I|dentificar sus fuentes de financiacién, distribuir y apropiar recursos a los
proyectos aprobados en el presupuesto local.
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3. Buscar apoyo nacional e internacional para la financiacién de proyectos
que promuevan el desarrollo de la localidad.

4. Recomendar a la plenaria los proyectos de inversién, consultando las
necesidades basicas insatisfechas de la poblacién.

5. Promover programas de fomento empresarial y desarrollo econémico
que sean de interés local.

6. Proponer a la corporacion, [a presentacion de proyectos de acuerdo ante
el Honorable Concejo de Bogota DC. , que no sean potestativos del
Alcaldesa o Alcalde Mayor.

7. Las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la Junta
Administradora Local, la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 100. COMISION TERCERA PERMANENTE DE PARTICIPACION.
Y TURISMO Y COMUNICACION. La Comisién Permanente de Participacion,
Turismo y Comunicaciones estara integrada por tres (3) Edilesas o Ediles; es
una instancia legal, responsable de liderar la garantia de las condiciones para
el ejercicio efectivo y progresivo de los derechos de participacion,
comunicacion y de turismo de los habitantes de la Localidad de Kennedy: tiene
como vision establecer las politicas que garanticen la participacién democratica
a los ciudadanos o a las diferentes organizaciones comunitarias, para ejercer
vigilancia sobre el proceso de la gestion publica de la Entidad, asi como la
convocatoria de las entidades publicas o privadas encargadas de la ejecucion
de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio publico; en
Turismo y Comunicacién, tiene la misidén de establecer politicas que conlleven
a fomentar el Turismo de la Comunidad de la Localidad de Kennedy y a su vez
fomentara los medios de comunicacién de la Junta Administradora Local. Para
tal efecto esta comision desarrollara las siguientes funciones:

1. Fortalecer los mecanismos de control contra la corrupcion en la gestion

publica y la contratacion estatal;

2. Fortalecer los procesos de participacion ciudadana y comunitaria en la
toma de decisiones, en la gestion de los asuntos que les atafien y en el
seguimiento y control de los proyectos de inversion; apoyar las labores
de la personeria local y Distrital en la promocién y fortalecimiento de los
procesos de participacion ciudadana y comunitaria.

3. Velar por los intereses de las comunidades como beneficiarios de la
accidon publica.

4. Propender por el cumplimiento de los principios constitucionales que
rigen la funcién publica de la Junta Administradora Local.
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Entablar una relacién constante entre los particulares y la Corporacion,
por ser éste un elemento esencial para evitar los abusos de poder v la
parcializacion excluyente de los gobernantes.

Promocionar el liderazgo y la participacion ciudadana.
Mantener interlocucion con Asojuntas.
Fomentar el Turismo de la Localidad de Kennedy.

Apoyar la conformacién y desarrolio de medios de comunicacion para
difundir las actividades de la Junta Administradora Local.

10. Apoyar programas para promocionar los sitios de interés turistico y los

11.

12.

13.

14.

15.
16.

eventos cuiturales de la localidad.

Velar por el buen desarrollo de los proyectos relacionados con el
turismo.

Incentivar la participacién de la poblacién Kennedyana, para que haga
buen uso del tiempo libre.

Lograr la participacion en los diferentes eventos de !a localidad de
Kennedy del sector industrial, comercial, académico, bancario y
organizaciones publicas y privadas.

Mantener contacto permanente con los medios masivos y comunitarios
de comunicacion y las comunidades organizadas del sector.

Participar en la Mesa Local de comunicaciones.

Las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la Junta
Administradora Local, la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 101. COMISION CUARTA PERMANENTE DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES. La Comisién Permanente de Educacion, Cultura y
Deportes estara integrada por Tres (3) Edilesas o Ediles; es una instancia legal,
responsable de liderar la garantia de las condiciones para el ejercicio efectivo y
progresivo de los derechos de educacion, culturales y deportivos de los
habitantes de la Localidad de Kennedy; mediante ia formulacién concertada de
politicas, la ejecucion, evaluacion y seguimiento a programas sectoriales, para
garantizar el derecho a la educacién y asegurar a la poblacién el acceso al
conocimiento y la formacién integral. Para tal efecto desarrollara las siguientes
funciones:

1.

Vigilar el servicic educativo prestado por las entidades oficiales y
particulares, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.
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2. Promover y estimular la investigacion educativa, cientifica y tecnolégica.

3. Promover y estimular los programas que se requieran para mejorar la
eficiencia, la calidad y cobertura de la educacion.

4. Velar por el cumplimiento de la Ley y los reglamentos sobre la
Educacidn.

5. Participar en las reuniones que convoca el DLE.

6. Proponer estrategias para garantizar la conservacion y enriquecimiento
de la creacién y expresiones culturales propias de la localidad diversa en
su conformacion étnica, socio cultural e histérico.

7. Disefiar estrategias de divulgacién y conservacion del patrimonio cultural
tangible e intangible, de la localidad.

8. Ejercer seguimiento, vigilancia y controf sobre la debida ejecucién de los
Planes de Desarrollo Local y Distrital, en materia de Cultura.

8. Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo de expresiones
artisticas que interpreten la diversidad cultural de los habitantes de la
Localidad de Kennedy.

10. Participar del Consejo Local de Cultura.

11. Proponer mecanismos para lograr la participacion de los ciudadanos y
ciudadanas en programas recreativos y deportivos en desarrollo del
derecho constitucional que le asiste a todas las personas para la
practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre.

12. Proponer estrategias para garantizar la formacion y apoyo integral a los
deportistas.

13.Proponer proyectos, vigilar y supervisar la correcta administracion y
funcionamiento de los sistemas de parques y de escenarios locales,
recreativos y deportivos.

14. Ayudar y gestionar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos
deportivos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio y fortalecimiento
de los derechos deportivos y recreativos.

15. Proponer, orientar y coordinar politicas que propicien y consoliden la
conformacién y permanencia de los clubes, escuelas, ligas o
asociaciones solidarias de deportistas.

16. Promocionar actividades recreativas e impulsar masivamente la practica
deportiva no competitiva prioritariamente para los nifios, jévenes, adultos
mayores y personas en condiciones de discapacidad.

17.Impulsar la formacion y gestion de actividades deportivas y de alto
rendimiento para la poblacién con algin grado de discapacidad.

18.Apoyar la organizacién y desarrollo de los eventos culturales de la
lLocalidad.

19. Participar en el Consejo Local de Deportes.
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20.Las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la Junta
Administradora Local, la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 102. COMISION QUINTA PERMANENTE DE SALUD E
INTEGRACION SOCIAL. Esta comision Permanente se encontrara compuesta
por tres (3) Edilesas o Ediles; tiene como misién dirigir, planificar; promover y
proponer las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la
poblacion general de la Localidad de Kennedy, mediante la proteccion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como de los programas de
salud publica adelantados por las entidades nacionales, departamentales,
Distritales y Locales, la de Integracion Social tiene la mision de liderar y
formular, en la perspectiva del reconocimiento y la garantia de los derechos,
las politicas sociales para la integracién social de las personas, las familias y
las comunidades, con especial atencién para aquellas que estén en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad, ejecutar las acciones que permitan la
promocién, prevencion, proteccion, rehabilitacion y restablecimiento de sus
derechos, mediante el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestién entre la
familia, la sociedad y el Estado. Para tal fin se encargara de:

1. Adelantar gestiones que mejoren la prestacién del servicio en el sector
salud y en el Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad con las disposiciones legales.

2. Realizar las funciones de control Politico en la prestacidn del servicio de
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en la
Localidad Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas
técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de la
Proteccidn

3. Social y la Secretaria de Salud, para garantizar el logro de las metas del
sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en la
Localidad.

4. Vigilar la ejecucidén del plan de atencién basica y coordinar con los
sectores y la comunidad las acciones que en salud ptblica se realicen
para mejorar las condiciones de calidad de vida y salud de la poblacion.

5. Controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion
las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las Administradoras de
Regimen Subsidiado ARS, las entidades transformadas y adaptadas y
aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi como las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS e instituciones
relacionadas.

6. Promover el aseguramiento de toda la poblacion con énfasis en la
poblacion mas pobre y vulnerable, al Sistema General de Seguridad
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Social en salud de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento
juridico.

7. Proponer y promover programas de prevencién del consumo del alcohol,

del tabaco y otras drogas y de rehabilitacion y desintoxicacién.

Participar en el Comité de participacién comunal en salugd COPACO.

Proponer politicas y proyectos sociales en coordinacion con otros

sectores, organismos 0 entidades para los distintos grupos

pobiacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que
permitan el desarrollo de sus capacidades.

10. Proponer y vigilar la ejecucién de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencion, proteccion y promocion de derechos de las
personas, familias y comunidades, en especial aquellas de mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad.

11. Proponer proyectos que propendan por la solucion en el tema de los
vendedores ambulantes.

12. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para
asegurar la prestacion de servicios basicos de bienestar social y familiar
a la poblacion de la Localidad de Kennedy.

13.Liderar, orientar y coordinar la formulaciéon de politicas, planes vy
programas encaminados a la defensa y promocion de los derechos de
los consumidores de bienes y servicios.

14.Promover proyectos para la rehabilitacion de las poblaciones
vulnerables en especial habitantes de la calle y su inclusién a la vida
productiva de la ciudad.

15. Participar en el CLOPS (Consejo Local de Politica Social).

16.Las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la Junta
Administradora Local, la Constitucién y la Ley.

©

ARTICULO 103. COMISION SEXTA PERMANENTE DE ESPACIO PUBLICO,
HABITAT, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD. Esta Comision sera integrada
por cuatro (4) Edilesas o Ediles; tiene como misién velar porque el proceso de
desarrollo econdmico y social de la localidad de Kennedy y se oriente segln el
mandato constitucional, los principios universales y el desarrollo sostenible
para la recuperacién, proteccién y conservacion del ambiente, en funcién al
servicio del ser humano como supuesto fundamental para garantizar la calidad
de vida de los habitantes de la ciudad y promoviendo la participacién de las
comunidades de la Localidad.

La de Habitat, tiene la mision de garantizar la planeacion, gestiéon, control,
vigilancia, ordenamiento y desarrollo armonico de los asentamientos humanos
de la Localidad de Kennedy, en los aspectos habitacional, mejoramiento
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integral, desde una perspectiva de acrecentar la productividad urbana
sostenible para el desarrollo de la misma y la comisién de Movilidad se
encargara de formular y proponer fas politicas sobre la regulacién y control del
transito, el transporte publico urbano en todas sus modalidades, la
intermodalidad y el mejoramiento de las condiciones de movilidad y el
desarrollo de infraestructura vial y de transporte dentro de la Localidad de
Kennedy, para tal fin esta comisién se encargaran de:

1.

Velar por la proteccion del patrimonio ecolégico y ambiental de la
Localidad de Kennedy, como eje de la seguridad ambiental:
principalmente en lo inherente a los recursos hidricos vy a la
conservacion del suelo.

. Adelantar programas que garanticen la conservacién de las fuentes

hidricas y sus recursos, mediante programas orientados a recuperar y
mantener la cantidad y calidad del agua y a promover su uso
responsable.

Revisar periddicamente el Plan de Gestion Ambiental del Distrito
Capital y coadyuvar con su ejecucion en la Localidad.

Realizar las gestiones necesarias para coordinar, con visién integral, la
politica de conservacién, aprovechamiento y desarrollo sostenible de
las

areas protegidas de la Localidad de Kennedy, como humedales y
zonas de conservacion.

Definir los lineamientos ambientales que regiran las acciones de la
Junta Administradora Local de Kennedy en materia ambiental.
Supervisar, en coordinacién con las entidades competentes, la
implementacion de la politica de educacién ambiental Local y Distrital
de conformidad con la normativa y politicas nacionales en la materia.
Ejercer el control y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas de
proteccion ambiental y manejo de recursos naturales, emprender las
acciones de policia que sean pertinentes al efecto, y en particular
adelantar las investigaciones ante la autoridad correspondiente.
Promover programas de arborizacién y ornamentacién de la localidad,
en particular de especies nativas y efectuar el registro e inventario en
estas materias.

10. Participar en el Consejo Ambiental Local ( CAL ).
11. Promover Proyectos de gestion integral del habitat en articulacion con

las politicas establecidas para tal fin por Planeacién, y de conformidad
con el POT y el Plan de Desarrollo Distrital y Local.

12.Vigilar y promover los planes de promocién y gestion de proyectos que

propendan por la renovacion urbana, el mejoramiento integral de los
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asentamientos, los reasentamientos humanos en condiciones dignas,
el mejoramiento de vivienda, la produccién de vivienda nueva de
interés social y la titulacion de predios en asentamientos de vivienda de
interés social.

13.Ejercer las gestiones de veeduria y control en la aplicacién de las
operaciones estructurantes definidas en el Plan de Ordenamiento
Territorial - POT y demads actuaciones urbanisticas, al interior de la
Localidad.

14. Promover iniciativas que mejoren la financiacion del habitat, en planes
de renovacion urbana, mejoramiento integral de los asentamientos, los
subsidios a la demanda v la titulacién de predios en asentamientos de
vivienda de interés social, dentro de la Localidad de Kennedy.

15. Promover y desarrollar ios lineamientos ambientales determinados por
el ordenamiento juridico en lo relacionado con el uso del suelo.

16. Participar en el Consejo de Propiedad Horizontal.

17.Liderar y orientar las politicas para la formulacién de los planes,
programas y proyectos de construccion, mantenimiento y rehabilitacion
de |a infraestructura vial y de transporte de la Localidad.

18.Disefar y establecer propuestas de programas de movilidad en el
corto, mediano y largo plazo dentro def marco del Plan de
Ordenamiento Territorial.

19. Plantear y supervisar, las politicas sobre el transito vehicular y peatonal
y el transporte tanto publico como privado en la Localidad.

20. Velar por el control y la operaciéon de mecanismos de seguridad vial, de
la semaforizacion y sefializacién de los segmentos viales de la
localidad de Kennedy.

21.Presentar proyectos que desarrollen programas en materia de
educacion vial.

22 Participar y hacer seguimiento a los Comités CREA y hacer
seguimiento de la ejecucion del Plan de Desarrollo Local Econdmico,
Social y de Obras Publicas presentado por la Alcaldia Local.

23.Velar por la proteccion y conservacién de las zonas especiales y
espacios publicos recuperados,

24 .Vigilar el cumplimiento del Decreto Distrital 098 de 12 de abril de 2004
en concordancia con lo emitido por la Honorable Corte Constitucional
en la sentencia T-772 de 2003.

25 Las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la Junta
Administradora Local, la Constitucién Nacional y la Ley.

ARTICULO 104, COMI$ION SEPTIMA PERMANENTE DE SERVICIOS
PUBLICOS, PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES. La siguiente
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Comision se encontrara integrada por tres (3) Edilesas o Ediles tiene como
mision orientar la gestién y coordinar la Prevencién y Atencion de Desastres
de la Localidad; permitir la prevencién y mitigacion de los riesgos y la
organizacion de los preparativos para la atencion de emergencias, la
planificacién, educacién y comunicacion de estos planes dentro de la
Localidad, que conduzca a la disminucion de la vulnerabilidad y los efectos
catastroficos de los desastres naturales y antrépicos. Para tal fin se encargara
de:

1. Orientar, promover y coordinar las acciones necesarias para la
prestacion eficiente, bajo adecuados estandares de calidad y cobertura
de los servicios publicos domiciliarios, en concordancia con el Plan de
Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrolio Local y el Plan de
Gestion Ambiental y velar por su cumplimiento.

2. Presentar proyectos de Acuerdo que contribuyan con la correcta
prestacién de los servicios publicos, con base en los recursos del
Sistema General de Participaciones y otros recursos de financiacion
definidos en la Ley 142 de 1994, sus reglamentaciones y demas
normas concordantes.

3. Promover programas y proyectos para el fortalecimiento del control
social de la prestacidon de los servicios publicos domiciliarios, evaluar
los sistemas de atencion a los usuarios y orientar las acciones para la
mejor atencion a ias peticiones, quejas y reclamos.

4. Proponer politicas y programas de prevencién y atencion de
emergencias.

5. Realizar el seguimiento y difusion del Plan Nacional y Distrital para la
Prevencion y Atencién de Desastres.

6. Promover acuerdos, convenios, planes, programas y proyectos con
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales para el
desarrollo, de los propésitos del Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres.

7. Promover y coordinar la participacién activa de grupos locales tanto
publicos como privados relacionados con la prevencion, atencién,
rehabilitacion y reconstruccion de la Comunidad en caso de
emergencias.

8. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, Proyectos de
Acuerdo y programas del sistema de justicia y solucién de conflictos de
la Localidad Liderar, orientar y coordinar la formulaciéon de politicas,
planes y programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el
respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y la
preservacion del orden publico en la Localidad.
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9. Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y
programas dirigidos a la promocién, desarroilo y organizacion de las
iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la atencién de las
poblaciones vulnerables desde la perspectiva de convivencia vy

seguridad ciudadana.

10. Participar en el Consejo Local de Emergencias. ( CLE )

11.Las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la Junta
Administradora Local, la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 105. COMISION OCTAVA PERMANENTE DE GOBIERNO,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS. La Comisién Octava Permanente
de Gobierno, Seguridad y Derechos Humanos estara integrada por tres (3)
Edilesas o Ediles; esta tiene la misién de velar por la gobernabilidad local, por
la convivencia y seguridad ciudadana y por los Derechos Humanos DDHH.

Para tal fin se encargara de:

1.

9.

Vigilar el cumplimiento y aplicacién en la localidad de las normas
Constitucionales y Legales sobre Descentralizacion y Ordenamiento
Territorial.

Realizar seguimiento a las actividades, propuestas, proyectos e
iniciativas sobre los temas de que se ocupan las demdas Comisiones.
Permanentes, y las que realicen, presenten u obtengan las Entidades
adscritas a la Alcaldfa Local de Kennedy.

Realizar investigaciones, estudios, y eventos sobre Descentralizacion
y ordenamiento territorial Local.

Coordinar con la Mesa Directiva de la Corporacion y las demas
Comisiones Permanentes, lo pertinente para el cabal cumplimiento de
sus funciones.

Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas y programas
necesarios para el mejoramiento de la gestion pulblica local y la
consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local.

Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas y programas
encaminados a garantizar la participacién de los habitantes en las
decisiones que les afecten y en el control social a la gestién publica
de la Corporacién.

Coordinar las relaciones politicas de ia Junta Administradora Local
con las corporaciones publicas de eleccion popular y los gobiernos en
los niveles Local, Distrital, regional y nacional.

Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccién de los derechos
constitucionales de los ciudadanos en toda la Localidad.

10. Participar en el Consejo Local de Gobierno.
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11. Fortalecer los mecanismos de control contra la corrupcion en la
gestidn publica y la contratacién estatal.

12. Fortalecer los procesos de participacion ciudadana y comunitaria en la
toma de decisiones, en la gestién de los asuntos que les atafien y en
el seguimiento y control de los proyectos de inversién; apoyar las
labores de la personeria locai y Distrital en la promocién y
fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana y
comunitaria.

13. Velar por los intereses de las comunidades como beneficiarios de la
accion publica.

14. Propender por el cumplimiento de los principios constitucionales que
rigen ia funcion publica de la Junta Administradora Local.

15.Entablar una relacién constante entre los particulares y la
Corporacion, por ser éste un elemento esencial para evitar los abusos
de poder y la parcializacion excluyente de los gobernantes.

16. Promaocionar el liderazgo y la participacion ciudadana.

17. Mantener interlocucion con Aso juntas.

18. Apoyar la promocion, divulgacién, defensa de los Derechos Humanos
D.D.H.H. y Derechos Internacional Humanitario D.].H.

19. Apoyar a las Organizaciones de Derechos Humanos D.D.H.H. de la
Localidad.

20. Participar en ei comité local de Derechos Humanos de la Personeria y
en la Mesa de Derechos Humanos D.D.H.H. Y Derechos Internacional
HUMANITARIC D.1.H. local.

21. Generar procesos de exigibilidad en Derechos Humanos D.D.H.H. en
la UPZ de la Localidad.

22 Presentar proyectos que propendan la defensa, promocion,
divulgacion, capacitacion en Derechos Humanos D.D.HH. Y
Derechos Internacional Humanitario D.1.H. en el ambito local.

23.Las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la Junta
Administradora Locai, la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 106. COMISION. Especial para la equidad de la mujer que ejercera
el control politico, seguimiento y estudio a la politica de equidad de género.
Incentivar y disefiar mecanismos de participacion de las mujeres en los cargos
de eleccidn popular y de designacion, ser interlocutoras de ias organizaciones y
grupos de mujeres, al igual que fomentar, disefiar y desarrollar estrategias de
comunicacién sobre temas desarrollados con los derechos de las mujeres y
politicas existentes. Dar la participacion y enfoque de la mujer y sean un factor
de mas que las leyes impone.
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PARAGRAFO 1. FUNCIONES:

1.

Elaborar Proyectos de Acuerdo que pretendan en la realizacién de los
derechos humanos, civiles, politicos, economicos, sociales y culturales
de las mujeres, con el acompanamiento de la Secretaria de la Mujer,
Alcaldia Local, las organizaciones y grupos de mujeres, centros de
investigacion y demas organizaciones que defienden los derechos de las
mujeres en la localidad.

Ejercer el control politico a los diversos organismos de la Administracion
Distrital y Local responsables de la implementacién de la Politica Publica
de Mujeres y la Equidad de Género en Bogota.

Fomentar la participacién activa de las edilesas en los escenarios de
toma de decisiones al interior de la JAL

Proponer y velar para que en el proceso de discusion y aprobacién del
Plan de Desarrolio Local y del Presupuesto Local, se incluyan
programas, proyectos y acciones que hagan efectiva la realizacion de
los derechos de las mujeres.

Promover acciones colectivas que permitan prevenir y erradicar las
violencias contra las mujeres y los feminicidios en la localidad

Hacer seguimiento a la implementacién de la ley 1257

Promover e incentivar el empoderamiento y la participacion de las
mujeres en los cargos de eleccién popular y toma de decision.

Ser interlocutoras permanentes de las organizaciones y grupos de
mujeres de ia localidad y trabajar de forma articuiada por la garantia
plena de los derechos de las mujeres.

Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios,
encuentros, mesas de trabajo, conversatorios y demas estrategias de
comunicacion para desarrollar, informar y divulgar los temas
relacionados con los derechos de las mujeres.

10. Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacién para

los delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado
interno.

11. Tramitar ante las Comisiones Permanentes las cbservaciones, adiciones

y modificaciones que consideren pertinentes por la garantia de los
derechos de las mujeres.

12. Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor desarrollada

por organizaciones sociales y/o personalidades a favor de la defensa,
promocidn y realizacién de los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturaies de las mujeres.

Carrera 78 K No. 35-67 Sur Tel.4481400 Ext.8600

E-mail: jalkennedy@gobierncbogota.gov.co

49



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,

V;

" S

BOGOT/\

13. Promover la conmemoracién de fechas emblematicas por los derechos
de las mujeres como el dia 8 de marzo, 28 de mayo, 21 de junio, 28
septiembre, y el 25 de noviembre etc.

14.Las demas que le asigne la ley o reciba por Delegacion de la Mesa
Directiva de la JAL

15. Solicitar el acompafiamiento interinstitucional de entidades publicas o
privadas, las Organizaciones de mujeres para el desarrollo de su misién
institucional, desarrollar proyectos de investigacion, de promocidn,
defensa y divulgacién de los derechos civiles, politicos, econdémicos,
sociales y culturales de las mujeres.

16. Darse su propio Reglamento y promover la bancada para la equidad de
las Mujeres en la localidad.

PARAGRAFO 2. Asi la comisién especia! para la equidad de la mujer sera
integrada por (5) cinco ediles en donde sera obligatorio la inclusion de las
mujeres ediles su conformacion serd por sorteo de parte de su mesa directiva,
en caso de no existir el nUmero de mujeres necesarias, podran cualquier edil
informar a la mesa directiva su intencién voluntaria de pertenecer a dicha
comision y/o en caso contrario la mesa directiva mediante sorteo conformara la
misma.

De todas maneras, la comisién para la equidad de la mujer, sera obligatorio su
composicion al inicio de cada periodo constitucional.

Dicha comisién contara con una mesa directiva conformada por un presidente,
un vicepresidente y un secretario, elegidos por un afio sin la posibilidad de ser
reelegidos en su cargo y gozara para el tramite y estudio e los proyectos de
acuerdo como las demas comisiones existentes.

ARTICULO 107. INFORME DE LOS PRESIDENTES DE COMISION. Los
Presidentes de las Comisiones Permanentes rendiran informes trimestrales de
labores a la Plenaria por intermedio del Presidente de la Junta Administradora
Local.

ARTICULO 108. COMISIONES ACCIDENTALES. son Comisiones
Accidentales aquellas ordenadas por el Presidente de la Junta Administradora
Local para cumplir un objeto pronto y especifico. Deberan ser integradas por un
ndmero plural de ediles de los que se designara un Coordinador, el presidente
de la Corporacion definira el término para la presentacién del informe sobre el
tema.
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ARTICULO 109. SUBCOMISION DE ETICA. Para el estudio, analisis y sancién
de situaciones que afecten la ética y la moral de alguna Edilesa o Edil, se
conformara una subcomision integrada por una Edilesa o Edil designado de
cada bancada que conforme la Corporacién. Dicha subcomisién actuara como
investigadora y fiscalizadora de las actuaciones de la Edilesa o Edil y
compulsara copia del resultado de sus investigaciones a la Presidencia de la
Corporacién, a los organismos de control y al partido al que pertenece la
Edilesa o Edil afectado. Si la Edilesa o Edil designado a la Subcomision de
Etica es sujeto de investigacion, la bancada debera designar otro integrante, o
si el miembro de la bancada es una sola Edilesa o Edil y es el investigado, éste
ultimo se retirara de la Comisién mientras se adelanta su debido proceso.

La Subcomision se reunira por derecho propio cada seis (6) meses, y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten. De estas reuniones
se levantara la correspondiente acta anexando las copias de la investigacion.
La Plenaria conocera los resultados de la investigacién y compulsara copia a
los organismos de control respectivos. De todo lo actuado se llevara un registro
y archivo especial, en espera de las sanciones ¢ acciones que determinen los
organismos de control competentes para tal fin.

La Edilesa o Edil afectados podran apelar la decision de la Subcomision, caso
en el cual se convocara a una reunién privada en la que deben estar presentes
todos los miembros de la Corporacién para revisar y decidir en segunda
instancia sobre el proceso.

PARAGRAFO 1. La Subcomision entregara su decisién a la Mesa Directiva al
tercer dia habil de haber sido notificada de la situacién que amerita su reunion
extraordinaria.

PARAGRAFO 2. La reunion de los miembros de la Corporacion que decide
sobre la apelacion se efectuara el siguiente dia habil de presentada.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Junta Administradora Local adoptara su

propio cédigo de ética.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DE BANCADAS

ARTICULO 110. DEFINICION. Los miembros de la Junta Administradora Local
elegidos por un mismo partido, movimiento social o grupo significativo de
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ciudadanos, constituyen una Bancada. Cada Edil pertenecera exclusivamente a
una Bancada.

ARTICULO 111. DERECHOS DE LAS BANCADAS. Sin perjuicio de las
facultades o atribuciones que por virtud del presente reglamento se confiere de
manera individual a los Ediles, las bancadas tendran los siguientes derechos:

Promover citaciones o debates e intervenir en ellos.

Participar con voz en las sesiones.

Intervenir de manera preferente en las sesiones en las que se voten
proyectos de Acuerdo.

Hacer interpelaciones.

Solicitar votaciones nominales, por partes, o en bloque.

Postular candidatos.

Solicitar verificaciéon del quérum.

Wh =

Noo s

PARAGRAFO 1. Cada Bancada tendra un vocero general, quien se encargara
de representaria en las distintas actividades de la Corporacién y en la Plenaria.
Los voceros de ias bancadas deberan ser designados de acuerdo con la Ley y
los estatutos de cada partido y movimiento y serdn comunicados de manera
oficial al Presidente de la Corporacion. Las bancadas podran designar un
vocero para un tema en especial, dirigir un debate de control politico y/o para
liderar un proyecto de Acuerdo. De la misma forma, en cada Comision
Permanente podré tener un vocere por Bancada, el cual debera ser oficializado
ante el Presidente de la respectiva Comisién. En caso de ausencia temporal o
absoluta, la Bancada decidira su reemplazo y lo comunicara oficialmente al
Presidente. ’

PARAGRAFO 2. Las bancadas adoptaran decisiones democraticamente de
conformidad con lo dispuesto en su reglamento interno. Las decisiones de las
bancadas se haran publicas por el vocero respectivo en la sesion
correspondiente. Cuando la decision frente a un tema sea la de dejar en
libertad a sus miembros, se dejara constancia de ello en el acta respectiva de
la reunién de la Bancada, que Unicamente puede adoptar esta decision cuando
se trate de asuntos de conciencia.
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ARTICULO 112. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente Acuerdo rige a
partir del 19 de julio de 2013 y derogara las disposiciones anteriores.

s

ey

LUZ STELLA DIAZ AREVALO ANGEL éic;”;no MARTINEZ BOBADILLA

PRESIDENTA JAL VICEPRESIDENTE JAL

-

MILT YJARDO PENA PENA
ECRETARIO JAL
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