** SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cositrno

17 MaR 200

RESOLUCION NUMERO |

“Por la cual se reconoce la calidad de Teletrabajo Extraordinario y se adoptan otras
medidas administrativas™.

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO,

en uso de sus atribuciones legales, en especial de las que le confieren el articulo 2.2.5.5.54 del
Decreto 648 de 2017, que modificéd y adiciond el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica, vy demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008 y el Decreto Nacional 884 de 2012 compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 del Sector T'rabajo, reglamentan ¢l Teletrabajo como una forma de
otganizacion laboral, que se cfectia en el marco de una relacién laboral dependiente, que consiste
en ¢l desemperio de actvidades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la
informacion v las comunicaciones -11C-, para ¢l contacto entre el trabajador y empleador, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en el sitio especifico del trabajo.

Que mediante el Decreto N.° 081 del 11 de marzo de 2020 “Por ef cual se adoplan medidas sanitarias
Y acdones [ransilorias de policia para la preservaciin de lu vida y mitigacion del riesgo con ocasion de la sitmacion
epidemioligica cunsada por of Coronavirns (Corid-19) en Bogotd D.C. y se dictan ofras disposiciones”, se
adoptan, entre otras medidas de autocuidado colectivo, que las empresas v espacios laborales
adopten las acciones necesarias para organizar el trabajo en casa a los empleados que les sea

posible.

Que mediante Circular N.° 024 del 3 de marzo de 2020, expedida por la Secrctaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., sc adoptan lineamientos distritales para la contencion del Virus
Covid-19, en entuidades v organismos distritales en el marco del Decreto Distrital N.° 081 de
2020), el cual establece que las entidades distritales, como medida transitoria, excepcional y de
caracter preventivo, podran adoptar. el teletrabajo extraordinario.

Que en la referida Circular, se establece que con ¢l objetivo de garantizar la efectividad de esta
medida, las cntidades v organismos distritales, deberan expedir un acto administrativo mediante
el cual se reconozcea la calidad de teletrabajador extraordinario a aquellos servidores publicos que
se encuentran sefalados en la citada circular, v a su vez, definir las condiciones v los instrumentos
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de seguimicnto v verificacion sobre ¢l cumplimicnto de las obligaciones laborales v prever la
existencia de canales de comunicacion permanentes durante la jornada laboral para permirir ¢l
contacto entre el émpleado v su superior jerarquico v/0 sus companeros de trabajo.

Que mediante Circular N7 007 del 12 de marzo de 2020 la Seeretaria Distrital de Gobierno,
adoptd medidas para prevenir la infeccién por Covid-19, (Coronavirus), estableciendo entre
otras acciones orientadas a garantizar el cuidado colectivo, la modalidad de trabajo remoto o
teletrabajo en los siguientes casos: 1. A las personas en estado- de embarazo, personas en
condicion de discapacidad o ¢on enfermedades cronicas, personas ‘de tercera edad, con
diagnéstico de diabetes, hipertension, problemas cardiacos o respiratorios, las  cuales
obhgatoriamente deberan realizar su trabajo en casa. 2. .\ Ias personas que estuvieron fuera del
pais o ¢n contacto con personas nacionales o extranjeras que se vieran expucstas al contagio del
virus. 3. A las personas que, una vez verificadas las necesidades del servicio, la natutaleza del
cargo, sus funciones v/o actividades especificas de cada servidor o colaborador, pucdan realizar
y cumplir a satsfaccion de forma remota v cjercer sus funciones sin necesidad de asistir.al lugar
de trabajo.

QQue en dicha Circular, se establece que los jefes de dependencia v Alealdes Locales garantizaran
que, por lo menos ¢l 33°a de los colaboradores {(funcionarios v contratistas} de sus respectivas
dependencias, realicen las tarcas asignadas bajo esta modalidad v hasta tanro el Secretario
Distrital de Gobierno lo disponga.

Que con fundamento en lo anteriot, se considera procedente reconocer la calidad de
teletrabajadores extraordinarios a los servidores publicos que los jefes-de dependencia v Alcaldes
Locales consideren que pueden acogerse a dicha modahidad; previa informacion a la Direccion
de Gestion del Talento Humano.

Adicionalmente, tentendo en consideracion que de acuerdo con las funciones atribuidas a la
Secretaria Distrital de Gobierno mediante el Decreto Distrital 411 de 2016, en relacidon con la
priorizacién v articulacion de la intervencion del ejercicio policivo de las Inspecciones de Policia
v ¢l ejerctcio policivo de resolucion de recursos en la segunda instancia atribuida a la Direccion
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para la Gestion Administrativa Especial de Policia, se hace necesario adoptar medidas que
garanticen la prestacion del servicio v la integridad v salud de los servidores piblicos v ciudadania
en general.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Reconocer a los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Gobicrno que
se cncuentren en estado de embarazo, personas en condicidn de discapacidad o con
enfermedades cronicas; personas de tercera edad, con diagnéstico de diabetes, hipertension,
problemas cardiacos o respiratorios; personas que estuvicron fuera del pais o en contacto con
personas nacionales o extranjeras que se vieran expuestas al contagio del virus, asi como a las
petsonas que, una vez verificadas las necesidades del servicio, la naturaleza del cargo por patte
de los jefes de dependencias y/o Alcaldes Locales, la calidad de teletrabajadores extraordinarios
v el trabajo remoto, como medida preventiva vy de contencién del virus, por medio del cuidado
colectivo.

PARAGRAFO: A los servidores publicos que desempetian ¢l empleo de Inspectores de Policia
Utbano Categoria Especial y 1* Categoria que no se encuentren en ninguna de las situaciones
antes descritas, no se les reconocerd la calidad de teletrabajador extraordinario, por razones-de
necesidad del servicio y dada la naturaleza de sus funciones, salvo en la situacién descrita en el
Paragrafo 1 del articulo 4 del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. La duracién de la modalidad de teletrabajo. extraordinario serd a partir de la
fecha de expedicion de Ia presente Resolucion v hasta que permanezea vigente la declaratotia de
calamidad publica ocasionada por la situacion epidemiolégica del Coronavirus (Covid-19).

ARTICULO 3. La jornada laboral de teletrabajo se cumplird en dias habiles, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Distrital 842 de 2018 v en la Circular N.° 011 del 13 de septicmbre
de 2019 de la Secretaria Distrital de Gobierno, es decir de 7:00 a.m. a 4:30 pm.
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ARTICULO 4. 1] tiempo establecido para esta modalidad sera para cada uno de los casos, el

slgulente:

Servidores mavores de seseata (60) afios, personas con enfermedades de alto riesgo o mujeres
en estado de gestacion: Se autorizara de manera ininterrumpida para todos los dias habiles y
dentro de la jornada laboral, hasta tanto esté vigente el Decreto 081 v Ia Circular 007 de 2020 de
la Secretaria Distrital de Gobierno. En todo caso, estos servidores deben acordar con su superior
mnmediato por lo menos una reunion presencial a la semana.

Servidores publicos que recientemente havan llegado de algun pais con incidencia de casos de
Covid-19 o havan estado en contacto con pacientes dingnosticados con el mencionado virus:
Debera concedetse por 14 dias calendatio, continuos.

Servidores que presenten sintomatologia respiratoria leve o moderada, fichre, tos persistente,
secreciones nasales o malestar general: Debera convenirse el tiempo de duracion de la medida,
el cual no poded superar los 14 dias calendario continuos. Al término del plazo conferido, el
servidor publico deberd reincorporarse a su lugar de trabajo, excepto si acredita incapacidad
médica.

Servidores publicos que no estén en las situaciones previstas en los literales antertores, se debera
acordar la modalidad de teletrabajo extraordinario o trabajo remoto, tomando en cuenta los
siguientes critetios: Caracteristicas funcionales del empleo, nimero de servidores publicos en la
dependencia, no afectacion del servicio y condiciones para teletrabajar en el lugar de domicilio.

PARAGRAFO 1: En caso de presentarse una situacion sanitaria extraordinara que implique la
nccesidad imperiosa de suspender ¢l servicio y/o las actividades propias de la entidad en sus
diferentes sedes, se autoriza a todos los servidores publicos, a realizar sus actividades v funciones
desde su lugar de residencia, utilizando las herramientas virtuales establecidas, asi como los
debidos controles por parte de los jefes inmediatos: De 1gual manera, ¢n caso de presentarse
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dicha situacion sanitaria extraordinaria se ampliarin los dias de teletrabajo establecidos en la
presente Resolucion.

En tal eventualidad, se tomarin las medidas pertinentes, sin afectar la prestacion del servicio, en
relacion con la Inspeccion Permanente 24 horas, con el fin de minimizar el riesgo al que se veran
expuestos los funcionarios, con ocasion de la situacion sanitaria que se presente.

PARAGRAFO 2: [in la situacion sefialada en el paragrato anterior, los Inspectores de Policia
Utbano Categoria Iispecial y 1% Categotfa, se les reconocera como teletrabajadores
extraordinarios v sc les asignara la custodia de los expedientes a su catgo, respecto de los cuales
deberan garantizar su confidencialidad, seguridad e integridad.

ARTICULO 5. Por tratarse de una medida preventiva de caricter temporal v excepcional en
virtud de un asunto de salud publica, 1a modalidad de teletrabajo extraordinario o trabajo remoto,
es reversible, razon por la cual, una vez termine la emergencia sanitaria o antes, si asi lo determina
¢l jefe inmediato, el servidor debera reiniciar sus laborales en las instalaciones de la entidad.

ARTICULO 6. Los jefes de dependencia v/o Alcaldes Locales, deberan informar a la Direccién
de Gestion del Talento Humano, sobre las petsonas que se acogieron a esta modalidad v deberin
establecer con cada servidor al que se le haya reconocido la calidad de teletrabajador
extraordinario, los productos que deberdn ser reportados al final de cada semana, a través del
instrumento, de seguimiento v verificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones Iaborales
definido por la entidad.

ARTICULQO 7. Por tratarse de una medida preventiva de cardcter temporal v excepcional en
virtud de un asunto de salud publica, la Secretaria Distrital de Gobierno no asumira £astos
asociados al consumo de energia, telefonia ¢ internet ¢n ¢l domicilio del teletrabajador
extraordinario.

ARTICULO 8. Durante las jornadas de teletrabajo, los teletrabajadores extraordinarios deberin
mantener condiciones adecuadas para la prevencidon de riesgos laborales, acatar las
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rccomendaciones de autocuidado, medidas de aislamiento social, v continuar con las
recomendaciones sanitarlas impartidas por las autoridades nacionales competentes.

ARTICULO 9. 1.0s teletrabajadores extraordinarios se comprometen a. utilizar de maneta
permanente los canales de comunicacion definidos por la entidad {correo  electronico,
videoconferencia, aplicacion de trabajo colaborativo, chat y/o teléfono u otras aplicaciones
similares}, durante la jornada laboral, para permitir el contacto entre ¢l empleado v su supceriot
jerdrquico _v/() sus compafieros de trabajo.

ARTICULO 10. [ teletrabajador, en ejercicio de sus funciones bajo la modalidad de teletrabajo

extraordinario v trabajo remoto, s¢ compromete a:

a) Cumplir con la polidea v procedimientos de proteccion de datos, privacidad v seguridad de la
informacion implementada por la Entidad.

b) Utilizar los datos de cardcter personal v demas informacion confidencial a los que fenga
acceso, unica v.exclusivamente para cumplir con sus funcioncs.

¢) No ceder en ninglin caso a terceras personas, los datos de caracter personal a los que tenga
acceso, ni siquiera a efectos desu conservacion.

d) No divulgar informacién confidencial por ningtin medio fisico o clectronico, ni publicarla ni
ponerla a disposicion de terceros, so pena de las acciones legales a que hava lugar.

ARTICULO 11. Los derechos de propiedad intelectual que sé generen en virtud del teletrabajo
pettenecen a la Secretaria Distrital de Gobierno. Til teletrabajador no podra tealizar actividad
alguna de uso, reproduccion o comunicacidn publica del resultado de sus funciones, ni ¢jercer
cualquier otra derecho relacionado con tales funciones.

ARTICULO 12. Adoptar las siguientes medidas administrativas:

a) Los servidores piblicos v contratistas de la Secretaria Distrital de Gobierno deberdn cumplir
de mancra cstricta con todas las instrucciones v lineamientos que expidan las autoridades
competentes para disminuir la propagacion rapida y masiva del Covid-19,

b) Los contratistas de prestacion de servicios profesionales v/o de apoyo a la gestidn que se
encuentren en las condiciones descritas en los articulos 1y 4 de la presente resolucion, deben
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coordinar con el supervisor del contrato el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
evitando el desplazamiento a las instalaciones de la entidad.

c} .\ partic de la fecha de expedicion de esta Resolucidn v hasta ¢l 8 de abril de 2020, se
suspenderd la atencion al piblico, de manera presencial, en las Inspecciones de Policia, por lo
cual se recibiran las solicitudes mediante ¢l canal virrual de atencién a la ciudadania que
corresponde al Sistema de Quejas, Reclamos v Soluciones “Bogota Te Escucha”.

d) Instar a los Alealdes Locales, a la Dircecion para la Gestidn Policiva v a la Direccién para la
Gestion  Administrativa Ispecial de Policia, para que en cjercicto de sus competencias,
determinen la suspension de los términos procesales en las actuaciones de policia que se
adelantan, por el término que sea cstrictamente necesatio, a excepeion de las audiencias
inmediatas para cierre de comparendos a cargo de los Inspectores de Policia Urbanos para temas
de Atencion Prioritaria, que scan solicitadas por ¢l mismo ciudadano.

ARTICULO 13. 1.a presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, ID.C, alos

17 MAR

-

: LUISERNESTO 6OMEZ LONDONO

1 Se¢retario Distrital de Gobierno
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