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PROPUESTA DE METODOLOGIA SUGERIDA PARA LAS “MESAS TEMATICAS” EN EL MARCO DE LOS
ENCUENTROS CIUDADANOS.
INTRODUCCION.

De acuerdo con el cambio de administracion que se hace en la localidad de Kennedy cada cuatro afnos, es
necesario formular un nuevo Plan de Desarrollo Local (PDL) que coincida con lo propuesto en el programa de
gobierno del candidato o candidata elegida como alcalde ; asi mismo, el Consejo de Planeacion Local, es el
6érgano consultivo que conforman las organizaciones sociales para hacer recomendaciones al PDL que se
renueva parcialmente cada cuatro afos.

El acuerdo 878 de 2023 es la norma distrital que regula este mismo proceso al interior de las 20 localidades de
Bogota, el cual es comun para todas las localidades produciendo cambios en las administraciones locales, que
corresponden a los Planes de Desarrollo Local (PDL.

Asi las cosas es de competencia de la Administracién Distrital, organizar y promover la participacion ciudadana,
con el objetivo de garantizar la participacién de la ciudadania a través de la integracion de todos los territorios
que forman la localidad de Kennedy que permitan a su vez involucrar y comprometer la activacién de estrategias
dinamicas para lograr la identificacion de problematicas y necesidades reales; asi como aportes que permitan
definir la respuesta institucional que se necesita obtener de la préxima administracion.

En esta direccion, los Encuentros Ciudadanos son los espacios ideales de participacién, desde donde es
posible la cocreacidn de la discusién, elaboracion de aportes, priorizacion de problematicas y el planteamiento
de soluciones que sirvan de insumos potenciales en la construccion del nuevo Plan de Desarrollo.

Los Encuentros Ciudadanos son la oportunidad para que la ciudadania se informe, consulte, debata y concerté
sobre la politica publica.

Il. COMPETENCIA DEL CPL:

El literal b, del articulo 26 del Acuerdo Distrital 878 de 2023, sefiala como atribuciéon de los Consejos de
Planeacion Local: “Fijar la metodologia de los Encuentros Ciudadanos y concertar con la administracion su
correcta ejecucion.”

lIl. RECOMENDACIONES A LA DEFINICION DE COMPETENCIAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO.
FASE UNO: ALISTAMIENTO

» Presentacion de diagnésticos como punto de referencia para subsanar obstaculos en el proceso de
participacién y garantizar incremento de inscritos en el 2024.

» Garantizar canales mixtos de participacién: Presencial y Virtual.

» Utilizar piezas comunicativas claras y motivadoras que den cuenta de la metodologia para participar y
los conocimientos basicos: qué es una linea de inversidn y cudles son, cual es la diferencia entre estas
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y los conceptos de gasto. Qué son los presupuestos Participativos, glosario de palabras claves en el
proceso de Encuentros Ciudadanos.

En el material publicitario incluir preguntas orientadoras que ayuden a la ciudadania a tener claro el
objetivo principal de los encuentros ciudadanos.

Identificar las plataformas digitales mas usadas por la ciudadania.

Revisar la posibilidad que tienen algunos consejeros de reunir en un punto definido un grupo de
ciudadanos mayor a 100 personas y garantizar la inscripcion de estos en condiciones afables e
inclusivas.

Organizar la poblacion inscrita en sectores agrupados por tematicas.

Espacios Geograficos de realizacion de las Mesas Tematicas: UPZ Escenarios Fisicos: Identificar en las
UPZ sitios de facil acceso y capacidad de concentracién. ( Cayetano Canizales, IED, CCDBRITALIA,
etc.)

lll. PROPUESTA METODOLOGICA: “Construyendo comunidad para trasformar mi localidad”

1.

PEDAGOGIA UTILIZADA: El Constructivismo. (Vygotsky- Piaget)

El ejercicio de esta pedagogia exige la presentacién de los objetivos especificos del evento, de
informacion clara y organizada para lograr la interaccion social y colaborativa propiciando la formacién
de ideas y la retroalimentacién a los participantes para asegurar que se entienda la informacion
presentada para producir los resultados esperados.

Utiliza las experiencias previas para construir nuevas propuestas a través de la interaccion con el objeto
de conocimiento y sus otros pares, son herramientas base para la identificacion de soluciones a los
problemas que enfrentan en su propia realidad sociocultural.

Actor principal el ciudadano: favorece la Incidencia de aportes claros, oportunos en las decisiones que
se tomen para la formulacién del PDL.

METODOLOGIA: Dinamica grupal “ARMANDO EL ROMPECABEZAS DEL MAPA DE ESPERANZA DE
MI LOCALIDAD*:

Esta metodologia se basa en la capacidad de los participantes para utilizar la informacion entregada por
el relator y poder interactuar social y colaborativa con sus pares para crear ideas significativas con
base en el dialogo propositivo y asertivo sobre los objetivos especificos planteados en el encuentro.

La dinamica del “Rompecabezas” propicia el andlisis, el debate y la concertacion a la hora de identificar
cuales son los problemas que existen en la localidad y la necesitan de ser solucionados como garantia
para elevar la calidad de vida de los habitantes de esta; esta metodologia permite una recoleccién
significativa de aportes por parte de los participantes al evento.

El constructivismo como un conjunto de ideas y corrientes del pensamiento unificadas, tiene como pilar
fundamental la idea de que el individuo ha de tener un papel activo en su aprendizaje; lo que permite en
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el ejercicio de encuentros ciudadanos que los individuos generen a través de su sentimientos y
emocionalidad el conocimiento para otros de sus propias experiencias de vida en sus territorios siendo
entonces la interaccién con el entorno, el elemento fundamental en el desarrollo de la metodologia
garantizando asi el alcance de los objetivos propuestos.

Esta metodologia permitira a los participantes expresarse con libertad, minimizar el miedo a participar,
sentir confianza y seguridad vy el aporte final serda armar el rompecabezas del mapa completo de la
localidad de Kennedy sefalando en este sus esperanzas de obtener atencion y soluciones a la
necesidades identificadas en cada una de las 12 UPZ que la forman y facilitando que estas necesidades
por acuerdo sean producidas para fortalecer la incidencia de aportes ciudadanos claros, oportunos y
precisos en las decisiones que se tomen para la formulacién del Plan de Desarrollo Local

3. FICHATECNICA:

MESAS TEMATICAS ENCUENTROS CIUDADANOS

constructivismo como un conjunto de ideas y corrientes del pensamiento
1. PEDAGOGIA: unificadas, teniendo como pilar fundamental la idea de que el individuo
ha de tener un papel activo en su aprendizaje. Ademas de que los
individuos generan conocimiento a través de sus experiencias.

2. METODOLOGIA: Rompecabezas: “Armando un mapa de esperanzas de mi localidad”

3. IMPLEMENTACION: | Presencial

Virtual.
e 1 moderador por mesa tematica.
4. RECURSOS e 1 relator por mesa temética.
HUMANOS e Numero de personas que participan de las mesas

tematicas:
e -Presencial 10 a 20 personas.
e -Virtual5a 10 personas

Presencial (por espacio de trabajo):
e Formato de relatoria.

5. RFCURSOS e Mapa digitalizado de Kennedy con division administrativa por UPZ,
FISICOS Y cuerpos de agua, vias y especificaciones que determinen los
LOGISTICOS: sectores.

e Video beam o pantalla 65”.

e Cabinas de sonido para plenaria.
e Tablero.

e marcadores.
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solo es ngcesario, también es posible.”
MIGUEL ANGEL REVILLA



- P

CONSEJO DE

ac/leaGuQW

LOCAL DE KENNEDY Cr/~L <

RECURSOS FiSICOS Y

e formatos de recoleccién de aportes individuales y en plenaria.
e Computadores.

e Esferos.

e mapas impresos para comunidad didacticos como un
rompecabezas.

e espacios con capacidad de hacerse oscuro para proyeccion de
video beam.

e Silleteria.

LOGISTICOS:

Virtualidad:
e Enlace de reunién virtual.
e e Salas de reunidn virtual dentro de la reunién general.
e e Tablero virtual.
e ¢ Computador.
e computador.
e formatos de recoleccién de datos.

Pdta: Metodologia con lengua de sefias y braile (accesibilidad)

1 Salén por sectores agrupados de acuerdo al total de inscriptos.

6. ESPACIOS: Los espacios deben contar con multiples salones : IED, CDC, Cayetano

Canizales.

7. DIRIGIDOA

Todos los publicos, grupos poblacionales y/o sectores.

8. OBIJETIVO

Concretar las problematicas y necesidades locales que puedan
priorizarse en la formulacién del Plan de Desarrollo Local 2025-2028

9. TIEMPO

3 Horas

IV. PROCESO METODOLOGICO

1. PLENARIA DE APERTURA: Todos los participantes recibiran la informacién sobre:
¢ Objetivo y alcance del espacio.
* Productos esperados del Encuentro Ciudadano.
* Alcance y objetivo de cada mesa tematica.
« Diagndstico del tema general del encuentro. Con relacién a las competencias locales.
» Competencias del ambito local, respecto el tema que se abordara
» Metodologia a aplicar y reglas del ejercicio.

Tiempo: 30minutos,
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Responsables: Alcaldia, IDPAC, Secretaria de Gobierno y CPL

2. ORGANIZACION DE LAS MESAS TEMATICAS: De acuerdo con las UPZ y los temas socializados.
Maximo de 20 participantes en modalidad presencial y 10 participantes en la modalidad virtual.

Duracion: 20 minutos.
Responsable: Alcaldia local y/o CPL.

3. TRABAJO EN LAS MESAS:
3.1.Realizacion de presentacién de los actores y sus roles.
3.2.Creacién de un ambiente positivo para favorecer la interaccion: Dinamica Ludica: Respiraciéon y
relajacion mental.

Duracion: 10 minutos.
Responsable: Alcaldia Local y C.PL

4. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA: La metodologia se desarrollara bajo la direccién del moderador
en tres(3) momentos:

MOMENTO ACTIVIDADES

1. Orientacién del moderador.
2. Dialogo entre pares: conocimiento del territorio,

MOMENTO 1. experiencias.
IDENTIFICACION DEL 3. Identificaciéon de Problemas segun UPZ.: Realizacion de
PROBLEMA tarjetones descriptivos.

Pregunta orientadora:
Duracion: 20 minutos.
¢,Cuales son las problematicas que identificas en tu territorio?
(Geo referenciacion de dichas problematicas segun las lineas
de interés. )

¢ De estas problematicas cual es la que mas afecta?

1. Puesta en comun: El moderador orienta el andlisis y debate

Momento 2. sobre los problemas identificados en el momento 1 para

concertar analizar y concertar entre estos, cuales son las
Identificacion necesidades mas sentidas que necesitarian la intervencion
del diagnéstico de de la gestion administrativa.

necesidades.
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2. Conclusiones: Realizacién de tarjetones de identificacion
Pregunta orientadora:

Tiempo: 30 minutos
» ldentificadas las problematicas geograficamente:

¢, Cuales son las necesidades que identificas en tu territorio?

¢, Cuales son las fallas y vacios que identificas para que se presenten
esas problematicas?

1. Priorizacion de las necesidades diagnosticadas.

2. Organizacién de los resultados en el croquis de la UPZ.
2.1. Problemas.
2.2. Necesidades.
2.3. Lineas de inversion.

MOMENTO 3. 2.3.1. Concepto de gastos.
.EI moderador o moderadora debe orientar el debate para llegar
Identificacion por conceso a determinar la priorizaciéon de las principales
de necesidades de necesidades segun la agrupacion de clusters (categoria, grupo,
Inversion local. parche, nicho), sectoriales armonizados con las competencias
locales. Se deben priorizar maximo 5 para que se puedan
Tiempo: 30 minutos plantear las necesidades que deben ser tenidas en cuenta en

las lineas de inversion.

PREGUNTA ORIENTADORA:

¢, Qué soluciones propone de acuerdo con la priorizacion de
problematicas, teniendo en cuenta las necesidades
identificadas con base en los siguientes criterios:

Desde el liderazgo comunitario y la accion colectivizada
Desde el liderazgo comunitario y la accion colectivizada
relacionada con la institucionalidad.

5. CIERRE.

5.1. Plenaria 2: En esta parte el moderador invita a las mesas a elegir un relator de los resultados
obtenidos en cada mesa tematica y desbaratar los grupos para formar la plenaria de cierre.

5.2.  Para finalizar el ejercicio el moderador realiza una recapitulacion del proceso e invita a los relatores
de cada mesa y portadores del croquis de la UPZ a hacer sus intervenciones e ir sumando para
formar el mapa de la esperanza de la localidad de Kennedy.
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5.3. Relatoria y sistematizacion: se tomaran fotografias del mapa y se diligenciaran los formatos

correspondientes.

5.4.  Eleccion de delegados: Cada mesa tematica hara la eleccién de 2 delegados para las mesas de
trabajo que se llevaran a cabo en la siguiente fase de los encuentros ciudadanos, procurando la

paridad de género.
5.5. Tiempo: 40 minutos.

V. ROLES:
ROLES RESPONSABLES
MODERADOR Equipo de participacion de Alcaldia Local con apoyo del IDPAC
Profesional del area de planeacion o referentes
RELATOR tematicos de la Alcaldia Local o consejero del CPL

PARTICIPANTES DE LAMESAT.

CPL, JAL, instancias y ciudadania en general.

DESARROLLO DEL
ENCUENTRO
CIUDADANO.

CPL y Alcaldia Local.

ASISTENCIA TECNICAALAS
MESAS

Referentes sectoriales de nivel central y referentes
tematicos de la Alcaldia Local.
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ALBA YOLANDA GUERRON YEPEZ
C.C. 41.734. 660
Presidente.

CAMILO ANDRES BACCA ARIAS
C.C. 1.022.343.449 de Bogota

Vicepresidente

DIANA ISABEL MORENO OSORIO

C.C. 52.880.370 de Bogota

Secretaria.
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